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Az iskola bemutatasa

Iskolankat 1638-ban alapitotta a Csaky Laszl6 grof altal abban az idében Papara
telepitett palos szerzetesrend. A palosok a prédikalas mellett tanitottak a kisgimnaziumban. Az
iskolatorténeti leirasok szerint az 1761-re hat osztilyossa béviilt iskoldban a munka jol
szervezetten folyt, a tanitok kiemelt gondot forditottak a matematika és geometria oktatasara.
Az 1700-as évek végén I1. Jozsef feloszlatta a palos rendet, ezaltal megsziint a papai iskola is.
1806-ban indulhatott ijra a bencés rend tulajdondba keriilt iskola Borso Gellért igazgato
vezetésével. A tanitds nyelve a latin volt, a magyar nyelvii oktatas 1844-ben keriilt bevezetésre.
Az algimnaziumként miikodd iskolat 1911-ben alakitottak at nyolcosztalyos, érettségit adod
(teljes) gimnaziumma. Az oktatds célja a tanulok valldsos alapon torténd erkolcsos polgarra
nevelése, altalanos miiveltséghez juttatasa, és a felsdfokt tanulmanyokra valo felkészitése. Az
iskolaban tanitdé tudos tanarok munkaja nyomdn a bencés gimnazium a varos nagyhirii
intézményévé valt.

Az 1948-as iskoladllamositasi torvény nyoman megsziint a bencés gimnazium, az allami
tulajdonba keriilt iskola 1951-ben vette fel Tiirr Istvan nevét. A filigimnaziumként mikédo
intézmény 1964-t6l koedukalt lett, s6t 1974-ben a gimnaziumi képzés mellett beindult az
6vondi szakkozépiskolai is, amit 1994-t61 a pedagdgiai szakkozépiskola valtott fel. Ettél kezdve
nevezik az iskolat Tiirr Istvan Gimnazium ¢és Pedagogiai Szakkdzépiskoldnak. 1992 6ta a
négyosztalyos gimndzium mellett nyolcosztalyos gimnazium is miikodik. 2002 6ta fenntartoi
hatarozat alapjan nem indul kezd6 évfolyam a pedagogiai szakkdzépiskolai képzésben. Helyére
az Arany Janos Tehetséggondoz6 program keriilt, melybe kistelepiiléseken €16, szocialisan
hatranyos helyzetii, tehetséges tanulok jelentkezhetnek.

2004 6sz€tol sziinetel a korabbi években miikodd biologia tagozat, a kezdd osztaly a
nyelvi el6készitd év befejezése utan normal tanterv szerint tanul.

2005 szeptemberétdl — a szakkdzépiskola megsziinésével — az iskola neve Tirr Istvan
Gimnazium.

2007 szeptember 1-jétdl az iskola neve Tiirr Istvan Gimnazium és Kollégium, miutan
az iskola €s a Bocsor Istvan Kollégium sszevondsra keriilt.

Evente indul6 osztalyaink 1 nyolcévfolyamos gimnaziumi
1 Arany Janos Tehetséggondozo
1 négyévfolyamos gimnaziumi nyelvi el6készitével



1. Agziskola nevelési programja

1.1. Agziskoldban folyo nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai

Iskolank hagyomanyaihoz hiven a komplex személyiségfejlesztésen beliil a
tovabbtanulasra val6 felkészitést tekinti legfontosabb céljdnak. Ennek megvalositdsa soran
kiemelt jelentdséget tulajdonit annak, hogy didkjai korszer(i és szilard alapmiiveltséget
szerezzenek, hogy elsajatitsdk azokat a tanulasi modszereket, viselkedési formakat s
kommunikacios képességeket, amelyek birtokdban nem csak az Onképzésre lesznek
képesek, de eligazodhatnak korunk felgyorsult, versenyszellemii vilagaban.

A nevelés-oktatas folyamataban a pedagdgus €és a didk egyenrangu félként vesz
részt, a tanuld az oktatdsnak nem targya, hanem alanya. Ezzel egyiitt a pedagdgusnak
vezetd szerepe van a pedagogiai légkor kialakitdsaban, a tanuldk aktivitasanak
kibontakoztatasdban, tevékenységiik megszervezésében, személyiségiik fejlesztésében.
Biztositjuk a tanulok szaméara a sajat tapasztalatok megszerzését, megértését,
altalanositasat. Tamaszkodunk azokra a tapasztalatokra is, melyeket a tanulok az iskolan
kiviil, a mindennapi életiikben szereznek be. Figyelembe vessziik, hogy tanuldinkra a
biologiai, fizioldgiai, pszichologiai és tarsadalmi torvényszerliségek egyiittesen hatnak,
mely hatasokat dssze kell hangolni.

Fontosnak tartjuk az id6tallo erkolcsi értékek atadasat, a tanulok ondllosdganak
kialakitasat, kezdeményezokészségének, kreativitasanak kibontakoztatasat, melyeknek a
tanordk mellett mindenekeldtt a helyi hagyomanyokra épitve az iskola kdzosségi életében
kell megvaldsulnia. A kozosségek biztositanak terepet - a pedagogus vezetd, iranyito,
kezdeményezd szerepe mellett - a tanuldk Onallésdganak, oOntevékenységének,
onkormanyzé képességének kibontakoztatasahoz.

Fontos, hogy tanuldinkat minden téren igényességre neveljik, ezért veliikk szemben
hatérozott kovetelményeket tdmasztunk, mikdzben megteremtjiik a tanar-didk kozotti
kolcsonds bizalmat, tiszteletet, megértést és toreksziink a személyes kapcsolat
kialakitasara.

Az oktatas-nevelés folyamatdban figyelembe vessziik a tanulok életkori €s egyéni
sajatossagait. Kiemelt szerepet szanunk ezen beliil a tehetséggondozasnak. Az atlagosnal
jobb képességli tanulokkal kiilon foglalkozunk, mindenekeldtt a versenyekre, bemutatokra
vald felkészités kereteiben. A tehetséggondozas tanulmanyi, kulturdlis és sport teriileten
egyarant fontos. Ugyancsak kiemelten kezeljiik a tanulasban lemaraddkat, a tanulési
zavarokkal kiizd6 tanuldkat. Szamukra felzarkoztato, segitd programokat szerveziink.

Fontosnak tartjuk a redlis palyaorientdcid6 megalapozdsat a tovabbtanulni

szandékozok és a munkaba allok szamara egyarant.
A fenti célok megvaldsulasanak legfontosabb feltétele az intézmény pedagdgusainak
szinvonalas szakmai, oktatd és neveld munkdja. Iskoldnk tanirai mindezt folyamatos
Onképzéssel, tovabbképzésekkel Osszehangolt, egymast segitd tevékenységiikkel
alapozzdk meg.

Cé¢ljainkat megvalosultnak tekintjiik akkor, ha az altalunk eddig elért mindséget a
tovabbiakban is biztositani tudjuk. Ha intézménytiink a jovdben is ki tudja elégiteni a varos
¢s az iskolahasznaldk igényeit, és eredményességben valtozatlan, didkkdzponta intézmény
tud maradni.

Szinvonalasan miikddik az iskola, ha megfelel a felsdoktatds vagy munkaerdpiac
kivanalmainak. Eredményes, ha a kitlizott célnak megfelelden jok a tanulmanyi, a verseny-
¢s vizsgaeredmények, sikeresek a tovabbtanulasban az intézmények ndvendékei,



megnyugtatok a neveltségi vizsgaldédasok mutatoi, erdteljes a tehetséggondozas, intenziv
¢s differencialt a tanulasi hatrdnykompenzalas.

A fenti eredmények elérésének eszkozeként az alabbi folyamatos tevékenységi
formakat folytatjuk:

o kovetkezetes tanari magatartassal ¢és  kovetelményrendszerrel dolgozunk
tanitvanyaink nevelése és formaldsa érdekében,;

e folyamatos ¢és kitartd munkara, tanuldsra késztetjlik didkjainkat;

e rendszeres értékeléssel, osztalyozassal adunk visszajelzéseket tanulmanyaikrol.

Eredményeink elérése érdekében az alabbi eljarasokat alkalmazzuk:

¢ minden didkot egyéniségként kezeliink, és megkeressiik fejlesztésének, nevelésének
optimalis lehetdségét;

o osztalyfénoki munkdnkban kiemelt figyelmet forditunk minden tanitvanyunkkal és
csaladjaval val6 folyamatos kapcsolattartasra, nevelési folyamatok irdnyitasara;

e a fentiek érdekében folyamatosan egylitt miikddiink a tanulot neveld csaladdal, a
kollégiumi neveldkkel, jelzéseket adunk és vesziink tanitvdnyunk fejlesztésnek
biztositasa érdekében;

e fontosnak tartjuk annak a tanari mentalitisnak a fejlesztését, amely minden
tanitvanyaban tehetséget 1at, meginditja 6t tehetségének felismerése €s kiteljesitése
iranyaba megtaldlva az ehhez sziikséges kapcsolddasi pontokat, pedagodgusokat,
szervezeteket és lehetdségeket.

1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladat

A személyiségfejlesztés olyan pedagdgiai munka, amely a tanarok 6sszehangolt
tevékenységén alapszik. Nem szorithato le egyetlen tanitasi ordra, az osztalyfonoki orak
mellett minden tandran és tanéran kiviili tevékenységben jelen van, és kozosen elfogadott
elveken alapszik. A személyiségfejlesztés mindvégig tart, amig a tanuldk iskolaba jarnak.
Az iskola tanul6i szamara az 6nmaguk megismerésére motivalo tanulasi kérnyezetet hoz
lére, amely kialakitja benniik az alapvetd erkdlcsi normak iranti fogékonysagot.

A tanitas-tanulas folyamata amellett, hogy teret ad a sokoldali iskolai életnek
(tanuldsnak, munkénak, jatéknak), fejleszti a tanulok egylittmiikddési készségét,
Onismeretét, edzi akaratukat és hozzajarul a helyes életmod, szokasok kialakitasahoz.
Iskolankban 10-18 éves korig tanulnak tanitvanyaink. Személyiségfejlesztésiik az életkori
sajatossagaikhoz igazodik.

e Az 5. évfolyamba belépd kisgimnazistadk mozgasigénye, jatéksziikséglete nagy, erés
feladat- ¢és szabalytudat jellemzi viselkedésiiket. Kivancsiak, vagynak az
Osszefliggések megismerésére. Kozlési vagyuk erds, sokat és szivesen beszélnek,
alkalmat kell adni szamukra élményeik elmesélésére.

Ez id6szakban kezdddik meg a gondolkodas elvonttd valdsa, kialakulnak a gondolkodas
absztrakt kategoriai (fogalmak, itéletek, kovetkeztetések).

A iskola feladata a helyes tanuldsi modszer kialakitasa elsdsorban osztalyfénoki oran, de
tanorakon is.



Tartalma:

»  Onvizsgalat

[ Tanulashoz sziikséges belsé allapot
e Tanulast segit6 kiilsé korilmények
> Tanacsok a tanulashoz

= Tanulast segit6 médszerek

Ez 1d6tdl kezdddden szélesednek a gyerekek tarsas tarsadalmi tapasztalatai. Figyelmiik
mindinkdbb a tarsak felé fordul. Fontossa valik a kortars csoportokhoz tartozés, ez a
csoportalakitds iddszaka. Fokozdodik a szexudlis kivancsisdg, leanyokra az érzelmi-
hangulati labilitas, ingerlékenység lesz jellemz0, a fitkra pedig a vaganykodas. Megindul a
felndttekrdl valo levalas.

Osztalyszinten elvégezhetd személyiségfejleszto technikak:

Ert6 figyelem kialakitésa
3 masikra nézés
[ 4 masik meghallgatasa
[ szemkontaktus megteremtése

Problémamegoldas megbesz¢léssel
>  szil6kkel

[ 2 baratokkal
[ 3 tanarokkal kapcsolatban
[ 2 érzések kifejezése és az onfeltaras szerepjatékok segitségével.

e A 14 éves korban iskolaba 1épok mar egyarant képesek konkrét és absztrakt jellegii
feladatmegoldasra, amelyben a konkrét és az elvont szintet 0ssze tudjak kapcsolni.
Gondolkodasukat az érzelmi, motivacidos tényezdk jelentdsen befolyasoljak.
Jovoképiiket a fantazia és a realitas egyiitt jellemzi. Ezeknek az éveknek a sajatja az
alkot6 képzelet erdsddése, ekkor bontakozhat ki a milivészetek €s a tudomany terén a
felndttkori alkototehetség. A tanuldk biologiai €s pszichologiai fejlddése nagy egyéni
kiilonbséggel zajlik, személyiségfejlesztésiik személyre szabottan is ennek
figyelembevételével torténik. Az iskolankba belépd kilencedikes tanuldink szdmara is
fontos a helyes tanuldsi modszer kialakitdsa mind az osztalyfénoki, mind a szaktargyi
ordkon. Az életkoruknak megfeleld személyiségfejlesztés kiemelt teriiletei:

kapcsolatteremtés, kommunikacio (csoport- és szerepjatékkal)
Onismeret, 6nfegyelem, dnbizalom,

retorika - masok meggy6zésének mivészete

munka- és 6nszervezés

yYyYyY yYVIYYy

konfliktuskezelés

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program és a nyelvi el6készitd évfolyam tanuldi
szamara kiemelt fontossagl a személyiségfejlesztés, amely az arra képzett pedagogusokkal
személyiségfejlesztd tréning forméjaban tanérakon torténik.



1.3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapesolatot
kialakitja, megteremti.

A fejlesztés feladatai:

e A tanuldok ismerjék meg az Europai Unid kialakuldsdnak torténetét, alkotmanyat,

intézményrendszerét. Valjanak eurdpai polgarokka ugy, hogy magyarsagtudatukat
megorzik, ugyanakkor megtalaljak helyiiket az Uni6é mas tarsadalmaiban is.
Alakuljon ki a tanulokban pozitiv viszony a kozos europai értékekhez, legyenek
nyitottak az eurdpai kultirara, legyenek érdeklodok a kiillonbozd szokésok,
hagyomanyok irdnt, foként a hazankat kornyezd orszagokkal kapcsolatban.
Foglalkozzanak tanuloink az emberiség kozos problémaival, szerezzenek ismereteket
az ezek kezelése érdekében kialakuld nemzetkozi egytittmiikodésrol.
A tanordk adta lehetdségeken kivill ebben jelentds szerepe van tanuloi
cserekapcsolatainknak, melynek segitségével didkjaink elutazhatnak més orszagokba,
megismerhetik azok kultardjat, szokasait, gyakorolhatjdk az adott orszag nyelvét.
Emellett mod van arra, hogy vendéglatoként tanuldink bemutathatjdk a magyar
kultarat, hagyomanyainkat a kiilf61drél érkez6 didkoknak.

e Tanuldink ismerjék meg népilink kulturdlis o6rokségének jellemzd sajatossagait,
nemzeti kultirdnk nagy multa értékeit. Sajatitsak el azokat az ismereteket, amelyek az
otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez
vezetnek. Osztondzziik tanuldinkat sziikebb és tigabb kornyezetiik torténelmi,
kulturalis €s vallasi emlékeinek, hagyomanyainak megismerésére, dpolasara.

A hon- és népismeret tantargy segiti legfoképp a harmonikus kapcsolat kialakitasat a
természeti és a tdrsadalmi kornyezettel, de a tobbi tantargy oktatasaban is felfedezhetd
ez a lehetdség.

A tanulményi kiranduldsoknak, hétvégi turaknak, tdboroknak szerepiik van hazank
értékeinek felfedezésében. Osztondzziik tanuldinkat sziikebb kdrnyezetiik, lakohelyiik
multjanak ¢és jelenének felkutatasara, megorokitésére.

o A tanul6i szitkebb k6zdsség - iskolai-, osztalykozosség - kialakitdsanak folyamataban
jelentds szerepe van a kommunikacios kultura fejlesztésének. A kommunikacidé donto
tényezdje a tarsadalmi érintkezésnek, egymds megismerésének elfogadasanak,
megbecsiilésének. Lényege az 6nallo ismeretszerzés, véleményformalas és kifejezeés,
az érvek kifejtésének, értelmezésének, megvédésének a képessége. Mindehhez fontos
az anyanyelv biztos ismerete, de a kommunikacié fejlesztése minden tanoranak
feladata. Torekedni kell a tanuldk szobeli szdmonkérésének novelésére, lehetdséget
kell adni szamukra tanérdkon és azon kiviil is, hogy véleményliiket, érveiket
elmondhassak.

e A kozdsséghez valo tartozds lényeges része, hogy tanuldoink elfogadjak és
természetesnek tartsdk a vallasi, nemzeti, etnikai, egészségi massagot. Fejleszteni kell
benniikk a beteg, sériilt és fogyatékos embertdrsak irdnti elfogado és segitOkész
magatartast, a masik ember irant érzett megértést, segitokészséget, szolidaritdst,
figyelmességet, udvariassagot. Nevelni kell tanuldinkat arra, hogy segitsenek
egymasnak a karos fliggdségekhez vezetd szokdsok (dohanyzas, alkohol, drog)
kialakulasdnak megel6zésében, s segitsenek azon, aki mar krizishelyzetbe kertilt. A
tanorak adta lehet6ségeken tal ez az osztalyfonoki ordk feladata, de a
diakonkormanyzat megfeleld6 programok szervezésével sokat tehet a massag



elfogadtatasaban. A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés szenvedélybetegséget
megeldz6 munkaja kozdsséget segitd feladat, amely sziikség szerint csoportra szabott
vagy egyéni lehet.

e A diakonkormanyzat szerepe a kdzosség formalasaban

A didkonkormanyzat szervezett tevékenysége révén a kozosségalkotds minden
teriletén sokat tehet. Ezen til a didkonkormdnyzat a didksag kollektiv
érdekérvényesitési szervezete, milkddése nagymértékben hozzajarul a tanulok
Oonkormanyzé képességének, demokratikus viselkedési kulturdjanak kialakitasahoz.
Segitenlink kell abban, hogy tanuléink minden kérdésben kinyilvanithassak
véleményiiket az iskola stratégiai céljaitol a mindennapi életkdriilmények alakuldsaig.
Torekedniink kell arra, hogy a tanulok véleménynyilvanitasanak forumai ne csak
formalis lehetdségek maradjanak.

Az iskolai hagyomanyok a didksag mindennapi életének sarokkdvei, melynek révén
intézményiink tényleges didkpolgarava valnak, és igy alakul ki kotddésiik az
iskolahoz. A hagyomanyok apolasa, tisztelete, ijabb eseményekkel valoé gazdagitasa
egyrészt iskolank hirnevét gyarapitja, masrészt azt bizonyitja, hogy didkjaink igénylik
ezen események megrendezését, esetleges atalakitasat, bdvitését. Az intézmény
hagyomanyos programjait a didkdnkormanyzat a tanév eleji munkaterve alapjan
szervezi.

Az iskola hagyomanyai a tanév rendjéhez igazodva a kovetkezok:

- Szecskanap augusztus végén (az iskola didkonkormanyzata szervezi az elsd
évfolyam tanuloi részére)

- Tanévnyitd iskolagytiilés, melyet az igazgatd tart a tanév els0 munkanapjanak
reggelén.

- Tanulmdanyi kirandulds szeptember hénapban

- Megemlékezés Dedk Ferencrdl, iskoldnk volt tanul6jardl, emléktablainak
megkoszoruzasa

- Az oktdberi forradalom megiinneplése — linnepi musor

- Az elsé évfolyam tanuldinak bemutatkozd miisora november elején a felsébb
évfolyamosok, tanaraik, sziileik részére

- Tiirr Mikulés, szecskanap december elején (a végzds tanulok szervezik az elsd
¢vfolyam tanuldinak vidam vetélkeddjét, kozépiskolassa avatasat)

- Karécsonyi gyertyagyujtés és iinnepi hangverseny a téli sziinet el6tti utolso tanitési
napon

- A végzds tanuldk szalagavatd balja december vagy januar hdnapban

- Tirr farsang februarban

- Tiirr napok marcius végén vagy aprilis elején. A két tanitds nélkiili munkanap
egyikén ismeretterjesztd el0adasokat hallgathatnak az iskola tanul6i, a masik a
vidam szellemi- és sportvetélkeddk napja.

- Kulturalis bemutaté miisor a sziildknek két évente tavasszal

- Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc megiinneplése — tinnepi miisor

- Tavaszi tiirros bal

- A végzdsok szerenadja a majus elsejét megeldzo éjszakan



- A végzos tanulok ballagasa majus honapban, a tanév rendjében meghatarozott
napon (a 11. évfolyam szervezi a didkonkormanyzat segitségével)

- A tanévzard lnnepély, mely a tanév utolsod tanitasi napjatol egy hétre kertil
megrendezésre.

Az iskolai kozosségalkotast szolgalja iskolazaszlonk, valamint iskolajelvényiink, mely
Osszetartozasunkat szimbolizalja s linnepi alkalmakkor az {innepi viselet része.

1.4. A beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel osszefiiggo pedagogiai
tevékenység

Az osztalyfonok feladata, hogy a kdzépiskola kezdd évfolyamaiban az egymasnak idegen
gyerekekbdl kozosséget formaljon. Az iskoldba a gyerekek eltérd szocialis kornyezetbdl
érkeznek. Az Osszes szocializacios faktor koziil legnagyobb jelentdségii a csalad, amelynek
hatasat mar egész koran érzékeli a gyermek (varosi vagy falusi, gazdag vagy szegény, stb.).
A kozosséggé alakitas soran felszinre keriilhetnek az egyéni kiilonbségek, a tanulok kdzott
megindul a versengés a kiilonboz6é szerepekért, statuszokért. Ekdzben megjelennek a
konfliktusok. Egyes didkok ezeket a helyzeteket vesztesként ¢lik meg, beilleszkedési
nehézségekkel kiizdhetnek.
A kozosségalakitas problémainak megoldéasa osztalyszinten torténik az alabbiak szerint:

[ a probléma egyértelm( megfogalmazasa

> k6z0s megbeszélés

[ 2 megoldasra szolgald 6tletek 6sszegyljtése

[ a legjobb megoldas kivalasztasa

Lényegesen nehezebb a helyzete az osztalyfonokoknek akkor, ha stlyos magatartasi
zavarral klizd6 tanulok vagy tanulok beilleszkedését kell segitenie. Iskoldkban tobbnyire a
kisgimnaziumi osztalyokban talalhatok ilyen gyerekek. Az iskolai teljesitmény zavarai
koziil a legtobbet vizsgalt probléma a hiperaktivitas, amely harom teriileten mutatkozik
meg.

e amotdrium teriiletén
a tanulo6 képtelen egy helyben {ilni, 4lland6an izeg-mozog

e az impulzivitas teriiletén
a tanuld gyakran el6bb cselekszik, mint ahogy gondolkodik, feladatait képtelen
megszervezni, nehezen varja meg, hogy a tanar felszolitsa, igy kozbebeszél

e afigyelem teriiletén
a tanul¢ figyelme elterelhetd, nem tud koncentralni, gyakran nem fejezi be azt, amit
elkezdett, ennek kdszonhetden feladatmegoldéasai hianyosak.

A probléma ott van, hogy a hiperaktiv gyerekek iskolai teljesitménye jelentdsen
a képességeik alatt marad, magatartdsuk miatt tarsaik kiko6zositik, a tanarok nehezen
toleraljak. Sokuknal a hiperaktivitds viselkedési zavarokhoz, agressziohoz vezet, ami
tovabb fokozza a veliik szembeni ellenérzést. A tanulok kozotti konfliktusok erdsddnek



azaltal, hogy az agressziv gyerek " az aldozatat" provokacioval vadolja meg, igy probal
cselekedetére magyardzatot adni, magat felmenteni.

Ezeknél a gyerekeknél a serdiilékorban a motoros nyugtalansag csokken, de a
figyelem problémai és az esetleges agresszi6 megmarad. Mindehhez hozzdjérul a korébbi
években kivaltott konfliktusok kovetkezményeként az alacsony onértékelés, a depresszio.

Minden pedagdgusnak tisztaban kell lennie azzal, hogy a beilleszkedési és
magatartasi nehézségek megjelenése biztos jelei annak, hogy tanitvanyunk valamiféle
szocialis problémaval, csalddi bizonytalansaggal, életviteli nehézséggel kiizd, és ezek az
események nyomjak rd bélyegiiket mindennapi viselkedésiikre. A magatartasi és
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd didkok nem tudatosan akarnak nehézséget okozni
magunknak, sziileiknek és tanaraiknak, hanem csaladi és szocialis koriilményeik, ebbol
gyakorta kdvetkez0 sziil6i elhanyagolasuk vezet azokhoz a személyiségiikben bekdvetkezo
valtozasokhoz, amelyek a jelenségeket eldidézik.

Biztositatunk kell szdmukra a kapaszkodoét, hogy csaladi szocidlis problémékban, a csaladi
¢s létbizonytalansagban rejlé gondok utjadn megindulhassanak. Ehhez az iskola minden
pedagégusanak érzékeny odafigyelésére, elditélet-mentes pedagdgusi személyiségére
sziikség van, mindenekel6tt azonban az osztalyfonokok kotelessége a problémakkal kiizdd
személyiség felismerése, az osztdlyban tanitd pedagoégusok diszkrét informalasa. Nem
mell6zhetd a felismert esetekben a problémak négyszemkdzti megbeszélése, az elvarasok
¢s a pedagogusi tanacsok vilagos megfogalmazasa. Feltétleniil igénybe vessziik ezekben
az esetekben a pedagodgiai munkankat segitd iskolapszichologus és védénd szakmai
segitségét, valamint — sziikség esetén — ifjusagvédelmi felelds tanar szakmai tdmogatasat.

L.5. A tehetség, képesség kibontakoztatdsat segito tevékenységek

A tehetségfejlesztéssel kapcsolatos kutatdsok ¢és gyakorlati tapasztalatok
egyarant bizonyitjak, hogy a pedagogusoknak ill. az iskola egészének kiemelkedd
jelentésége van a gyerekek felfedezésében, a tehetségek kibontakoztatdsdban. A
tehetségfejlesztés legfobb szintere az iskola, az ott folyd programoktol fiigg elsésorban
mennyire sikeriil a gyermekekben rejld értékeket megtaldlni, azt hasznositani, fejleszteni.
A tehetség definicioja nem adhatdo meg konnyen, még a szakemberek sem vallalkoznak a
pontos megfogalmazasara.

Megadhat6 viszont a tehetség 3 f6 6sszetevoje:
[ 2 a motivacio
[ 3 a kreativitas
> és a kivételes képességek.

A tehetség fejlesztésének elengedhetetlen feltételei

> az iskola
> a kortarsak
[ 3 a csalad

Az iskolai tehetségfejlesztés formai:

Iskolankban a tehetségfejlesztésnek nagy hagyomanyai vannak, a fejleszté munka
valtozatos, feladatra és egyénre is szabott a csoportfejlesztés mellett.
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A tehetségfejlesztésnek egy az elmult évtizedben leggyakrabban vitatott eszkoze a
specialis osztalyok kialakitdsa. Az 1992-ben inditott nyolcosztidlyos gimnaziumunk
kimondott célja a jo képességii tanulok egy osztalyban vald képzése. Azon tanuloké,
akiknek a tanulas irdnti motivacidjuk erds, akik egymas sikere altal 6sztondzve mindent
megtesznek tehetségiik kibontakoztatasaért. Egymasra pozitiv hatdssal vannak, jobb
iitemben képesek elsajatitani a tananyagot.

A specializacid masik teriilete az Arany Janos Tehetségfejlesztd Program, mely
szerint miikodd osztdlyban olyan gyermekek tanulnak, akik féként kistelepiilések
tehetséges didkjai hasonld szocidlis hattérrel, akiknek kozos céljuk a hatranyok
kompenzalasa és tovabbtanulési esélyiik ndvelése.

A program egyik Iényeges eleme a személyiségfejlesztd tréning, hiszen a
személyiség hattér gyenge pontjai gyakran okoznak eredménytelenséget a tehetséges
tanuloknal is. A program masik Iényeges eleme a gazdagitds, mint a tehetségfejlesztés
egyik hatékony formaja.

Jellemzoi:

a hagyomanyos tapasztalatok bévitése, kiegészitése
produktiv gondolkodas

fogalmak, altaldnositasok kiépitése

a tanultak gyakorlati felhasznaldsa

bels6 dsszefliggéseket feltard tanulds

motivaltsagra épulé fejlesztés

problémakeresés gyakorlasa

y¥yYyYvywyvy yvyvwyy

kritikai értékelés kialakitasa

A tehetségfejlesztés egyéb formai

. Szakkorok, fakultacios orak
Tanuldi igényekre szervezddnek, elsdsorban felvételi vizsgara és tanulmanyi
versenyekre késziiloknek.

o Tanorai differencialas
Iskolai gyakorlatunkban bevalt modszer, hogy az adott szaktirgybol
kimagaslo6 tehetséget mutato tanulé kiilon feladatokat kap tandran.

o Tehetséggondozo foglalkozas
Tanoran kiviili tevékenység, mely gazdagité program szerint mitkodik a
tanulmanyi versenyekre késziiloknek.
Jellemzdi:
B a kotelezd tanterven tuli tartalom
P egyéni érdekl6dési kornek megfeleld

P a kreativ gondolkodas fejlesztésére szolgal

° Taborok, kirdndulasok, szinhdzi latogatds szervezése a tanulok
érdeklédésének felkeltésére, igényeik kielégitésére
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Iskolank referencia-teriilete a tehetséggondozas

Iskolank 2011 méarciusdban megkapta az eldmindsitett referencia-intézmény cimet.
Kollégaink rendelkeznek a referencia-intézményi miikodéshez sziikséges Uj szemléletii
pedagogiai  kulturaval, a sziikséges mentori-tandcsadoi attitliddel, kooperacios,
feln6ttképzési és IKT kompetenciakkal.

Az alabbi referenciateriileteken allunk készen a szolgaltatasra, a halézati
egyiittmiikodésre:

1) Tehetséggondozd programmal dolgozd intézmény, referenciahely/ “tehetségpont”
2) Uj tipusu felsGoktatasi gyakorldhely, partnerintézmény, mely a modernizacié
teriiletein szervezeti kulturaja és mddszertana szempontjabdl mintakozvetitd

Potencialis referencia-intézményként alapveté célkitiizésiink, hogy a referencia-
intézményi halozat mikodésében torténo aktiv részvétellel jaruljunk hozza a térség,
a régio kozoktatasanak fejlodéséhez.

F6 célunkhoz kapcsolodé torekvéseink:

» a tarsadalmi igényeknek és szakmai kdvetelményeknek torténé megfelelés,
figyelembe véve a helyi, teriileti jellegzetességeket, az intézmény sajatos
arculatat

nyitott oktatasi-nevelési kornyezet megteremtése

intézményiink elényos kiillonbozdségének fenntartasa, versenyképességiink
hosszu tavi megdrzése

a belsé innovacids képességeink fejlesztése, a tantestiileti innovativ erdk
0sztonzeése

szervezeti €s modszertani kultirank folyamatos fejlesztése

jelenlegi referencia-teriileteink stabilizalasa, lehet0ség vagy igény szerinti
kiterjesztése

horizontalis tanulasi formak erositése, tudatosabba tétele

meglévo ,,jo gyakorlataink™ tovabbfejlesztése, ,,j0 gyakorlataink” szamanak
novelése

szolgaltatasaink korének bovitése

tamogatdink korének bovitése

potencialis partnerek felkutatasa

A fentiekbdl is kovetkezo fejlesztési feladataink:

VVV VYV VV VY VY

» mas halozatokban — a HHT AJTP intézményei, tovabba a Tehetségpontok
halézata — szerzett tapasztalatok beépitése és integralasa a referencia-
intézményi miikodés soran

» a tehetséggondozas  irant  elkotelezett  intézményekkel — torténd
kapcsolatteremtés

» halozaton beliili egylittmiikodés kezdeményezése €s kiépitése minél tobb
részteriileten
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» tehetséggondozo programok, szakmai mihelyek mikddtetése, valamint nyilt
napok ¢és tehetséggondozd konferencidk rendezése

> a tantestiileti, munkakdzosségi kooperativ munkamodszerekhez sziikséges

képességek, készségek tovabbi fejlesztése

egyéni intézményi arculatunk hangsulyosabba tétele

Y VYV

targyi, dokumentécios, informacios rendszeriink folyamatos fejlesztése

» a partnerintézmények szamara a szolgaltatéi kommunikacios feliiletek
kiépitése

» a partnerintézmények tamogatasara alkalmas mentor-munkak6zosség
miikodtetése

» szolgaltatasok  hatékony  lebonyolitasat  tdmogatd  eljarasrendjeink

feliilvizsgalata, sziikség szerinti valtoztatdsa, Gjragondolasa

Intézményiink 2012 juniusaban elnyerte a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs altal megitélt
Akkreditalt kivalo Tehetségpont cimet az eddig elért eredményei, meglévo szakmai értékei
elismeréseként. A Tirr Istvan Gimnazium és Kollégium foldrajzi hatokorét tekintve
telepiilési Tehetségpont.

» Tehetségpontunk helyi szinten latja el az alabbi feladatokat:
e tehetségazonositas,
e tehetséggondozas,
e tehetség tanacsadas,
e tehetséggondozd hdldzatban vald kozrem(ikddés.

» Iskolank a tehetséggondozas alabbi teriiletein felelt meg a szigoru szakmai
kovetelményeknek:
¢ |ogikai-matematikai
e természeti
e nyelvészeti
e interperszonalis
e intraperszonalis

1.6. A gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az ifjusagvédelem az iskola minden pedagdégusanak feladata, az iskola ifjusagvédelmi
munkdajanak felelése az igazgat6. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds segiti a
pedagdgusok munkdjat.

1.6.1 Az iskola megelozo tevékenysége

» Csaladi életre nevelés programja
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Felvilagosito-neveld program, melyet erre felkésziilt tanar vezet. Téméja a csalad
szerepe a tarsadalomban, partnervalasztds, szex-szerelem kultirdja, a nemi
betegségek.

» Egészségnevelési program
Cé¢l az egészséges ¢letmodra torekvés kialakitasa. A helyes taplalkozas, a testmozgas
szerepe, a szervezetre karos anyagok megismerése.
Kiemelt szerepe az egészségtan, testnevelés, osztalyfonoki oraknak van, a tandrok
munkajat az iskoldhoz tartozé egészségiigyi szakalkalmazott segiti.

Drogprogramok

Fokozott odafigyelést kivan, hiszen ma a leginkabb veszélyeztetett csoport az
iskolasoké. Szakemberek véleménye szerint az iskoldsok mintegy 20 %-a csupan
kivancsisagbol is kiprobalja a drogokat, alkoholt, szerves oldoszereket. Kiilfoldi
tapasztalatok szerint a csalddok nem képesek megvédeni gyermekeiket, hanem az
iskolaé lesz a foszerep.

Teendok az iskolaban

Fontos a tanarok informaltsaga, veliik kell megismertetni azokat a jelenségeket, amelyek
segitenek felismerni a korai tiineteket.

Veszélyhelyzetben lehet a gyerek, ha:

ugy érzi, kirekeszti az osztalyk6zosség

nem szereti az iskolai munkat

sokat hianyzik, csavarog

sulyos tanulmanyi és viselkedési problémai vannak
devians barati korbe tartozik.

FYyYvYyYTYye
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E tlinetek jelentkezése esetében a tanarok fokozott figyelme indokolt a tanuld csaladi
hatterére, kortarskapcsolataira vonatkozodan.

B A sikeres megel6zéshez fontos a tanulok tdjékoztatdsa a drogokrol
egészségtan, bioldgia és osztalyfonoki ordkon, az iskola altal szervezett
eldadasokon. A  megel6z0 munkdban szerepet kap az iskolai
didkonkormanyzat.

A program tovabb célja, hogy alapvetd valtozas kovetkezzen be a tanuld sajat magaval
szembeni viszonyaval

B tanuljon meg nemet mondani
# tudja megfelelden kezelni sajat testi €s lelki fejlodését
» alakuljon ki benne megfelelé dnbizalom

Ha a pedagogus észreveszi, hogy a drogprobléma mar megjelent az iskolaban, azonnal
szakemberhez kell fordulni.

1.6.2. A gyermek- és ifjusagvédelmi munka egyéb teriiletei

Az osztalyfonokok munkajat az ifjusdgvédelmi felelés segiti, aki tartja a
kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal, sziikség esetén a tanuldo lakohelyének
onkormanyzataval.

Az iskolai szakkorok, sportkordk, szinhazlatogatasok, hétvégi kirdndulasok stb.
lehetdséget adnak arra, hogy a tanuldok az iskolaban, de a szervezése nyoméan azon kiviil is
értelmes szabadidds programokhoz jussanak.

Az ifjusagvédelmi felelds ¢és az osztalyfonokok a kozos cél érdekében
egyiittmiikddnek. Sziikség esetén felveszik a kapcsolatot a tanuld sziileivel, meglatogatjak
a csaladokat. Nyilvantartasba veszik a veszélyeztetett tanulokat, figyelemmel kisérik az
¢letiiket.

A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi munka kézéppontjadban mindig a tanul6 all, minden
intézkedés az O érdekében torténik. A felndttek munkdjdban elengedhetetlen az
odafigyelés, a tolerancia. Ne érezze a tanul6 biintetésnek a vele vald torédést, ne keriiljon
olyan helyzetbe, hogy tarsai eldtt szégyenkeznie kelljen.

1.7. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdasat segito program

Az iskolankba felvételt nyert tanuldk tobbnyire jo képességliek, az altalanos iskolai
bizonyitvanyok azt bizonyitjdk, hogy megfeleld tudasalappal indulnak a kezdd
évfolyamon. Ennek ellenére tanuldink egy része tanuldsi nehézségekkel kiizd, kozépiskolai
eredménye Iényegesen eltér a korabbiaktol, s6t eléfordulnak tantargyi bukasok is.

Az elsd évben tobb alkalommal osztalyfondki oran és a tanitdsi ordkon is
foglalkozunk a tanulasi modszerekkel, hogy minél hatékonyabban alkalmazzdk azokat
tanuloink.
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A tanulési kudarc legfontosabb oka a ,,tanulni tudds” hianya vagy hianyos volta. A nem
megfeleld vagy nem célszerli forméban tanul6é didkokkal és sziileikkel a gimnaziumi
idészak elején konzultdl az osztalyfonok vagy az érintett pedagoégusok. A sikeres
egylittmiikodés érdekében minden koriilmények kozott felhivjuk a sziild figyelmét a
problémara.

A tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdsanak masik formdja a korrepetalas. Célja
az alapképességek fejlesztése €s a tantervi kovetelményekhez valo felzarkoztatas. Ezeket a
foglalkozasokat az igazgatod altal megbizott pedagdgus tartja, vagy — a pedagogusok
munkakori kotelezettségeként — tanoran kiviili tevékenységi formaban is végezheto.

A tanulési esélyegyenldség biztositasanak elvei

Minden tankdteles tanulonak térvényben biztositott joga, hogy szaméra megfeleld
oktatasban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez iskolanknak (a fenntartoval, a csaladdal,
szakmai és civil szervezetekkel egyiittmiikodve) a kdvetkezd elvek szerint kell biztositania
a nevel6-oktatdo munka feltételeit:

e a tanulok tanuldsi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasdnak segitése az
iskolai nevelés oktatds egész folyamataban és valamennyi teriiletén;

e a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a
tanulok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagogiai modszerek
alkalmazéasa; a tanulok oOnmagukhoz ¢és masokhoz viszonyitott kiemelkedd
teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanérakon, mas iskolai
foglalkozasokon és e tevékenység tamogatasa az iskolan kiviil;

e adaptiv tanuldsszervezési eljarasok alkalmazésa; egységes, differencialt és egyénre
szabott tanuldsi kdvetelmények, ellendrzési- értékelési eljarasok alkalmazasa.

Az egyenld bandasmaod elvének megvaldosuldasa

Az esélyegyenldségre vonatkozd szabalyokat a 2003. évi CXXV. torvény
fogalmazza meg.

Az esélyegyenldség, egyenld banasmod megkivanja, hogy tartézkodni kell
minden olyan magatartasbol, amely bizonyos tulajdonsagok alapjan egyes személyek, vagy
személyek egyes csoportjaival szemben kozvetett vagy kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetést eredményez. Senkinek sem sérthetd meg az emberi méltdsaga,
barmilyen hatrdnnyal is kiizd. Egyetértiink azzal, hogy a hatranyos helyzetben levd
személyek formadlisan egyenlOként vald kezelése a hatranyos helyzet konzervalasaval
jérna. Azért, hogy a hatrdnyos helyzetliek hatranyukat fokozatosan lekiizdhessék, olyan
pozitiv intézkedésekre van sziikség, melyek segitségével a hatrany csokkenhet. Ez a pozitiv
diszkriminacido, ami a tobbiekkel szemben eldényosebb helyzetet teremt, de az
eredményességhez nélkiilozhetetlen.

Hatranyos helyzetii az a tanulo, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyzo
védelmébe vett, illetve, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat a jegyz0 megallapitotta.

Halmozottan hatranyos helyzetii az a tanuld, akinek a torvényes feliigyeletét ellato

szlilgje — a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvényben szabalyozott
eljarasban tett onkéntes nyilatkozata szerint — 6vodas gyermek esetén a gyermek harom
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éves koraban, tanul6 esetében a tankotelezettség beallasanak iddpontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan
hatranyos az a tanulo is, akit tartos nevelésbe vettek.

Sajatos nevelési igényi az a tanuld, aki a szakértdi és rehabilitacidos bizottsag
szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi beszédfogyatékos, autista, tobb
fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok
vagy a viselkedés fejléddésének organikus okra visszavezethetd tartdos és sulyos
rendellenességével kiizd illetve a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének
organikus okra vissza nem vezethetd tarto és stlyos rendellenességével kiizd.

A Tirr Istvan Gimnazium és Kollégium miikodteti az Arany Janos Tehetséggondozo
Programot, melyben a tanulok azon hatranyait is figyelembe veszik, melyek alapjan nem
tartoznak a jegyzo altal tdmogatott korbe, de a csaldd anyagi helyzete kedvezdtlen, s
mellette ¢életvitelbdl fakado plusz nehézségek is vannak. Az iskola és a kollégium egyiitt
dolgozik azon, hogy fokozott odafigyeléssel a pozitiv diszkriminacié elvének folyamatos
alkalmazasédval ezeket a tanuldkat eljuttassdk a fels6foku képzésbe. Az e programban
felhasznalt modszerek példaként szolgalnak a mas képzésben részt vevd tanulokkal valo
banasmodhoz.

A Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Jdanos Tehetséggondozo Programjanak
pedagogiai modszerei a hatranyuk lekiizdésére

e Az AJTP-s osztalyokban megvaldsul a tanulok egyéni fejlesztése.

o Az osztalyfonokok tanuloikrol egyéni fejlesztési naplot készitenek.

e Az AJTP-s osztalyokban tanitd tandrok osztdlyonkénti munkakozosségi
megbeszéléseket tartanak félévente legalabb egyszer, e munkaértekezleteken
tanulonként megbeszélik az eredményeket, problémakat, meghatarozzak a
tovabbi teenddket.

e A szaktanar a tandrakon differencialt oktatést tart, arra torekszik, hogy a tanulok
az egyéni képességeik szerinti iitemben haladhassanak a tanmenet altal
biztositott idokereten beliil. Igény szerint tobbszor is sor keriilhet a nehezebben
megérthetd ismeretanyag magyarazatara. A tanar tanoran kiviil is segitséget
nyujt az arra rdszorulonak. Sziikség esetén donthet a munkakdzosség ugy, hogy
a tanulo felkésziilését egy idOre mentor iranyitja. A hatarozott idére szo6lod
megbizadsat végzé mentor rendszeresen foglalkozik a kijelolt tanuloval, amig az
Onall6 tanulasra nem képes.

e A mas képzésformdban tanuld hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetd
tanuldk iskolai munkajanak segitése az Arany Janos Tehetséggondozé Programban
alkalmazott mddszerek alapjan valdsul meg.

Elvek az esélyegyenloség biztositasahoz

e A hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényii tanulok nem kiiloniilhetnek el
tarsaiktol, fontos, hogy integralt nevelés valdsuljon meg, a tanulok egymasnak
pozitiv példaul szolgalnak. Kiegyensulyozott, szeretetteljes légkorben, a
megkiilonboztetést nem markénsan éreztetve, az elvarasokat minden iranyban
kozvetitve kialakul az az egészséges viszony a hatranyos helyzetiiek és a
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hatranyban nem 1évék kozott, melyben az egymas kozotti értékelés a
teljesitményre koncentralodik és nem az anyagi javak meglétére.
Neélkiilozhetetlennek tartjuk a HH-s tanulok dnbizalmanak erdsitését, melyhez a
belso értékek mellett a kornyezet felé adott jelzések pozitiv valtozasa segit. Ilyen
a megjelenés, a viselkedés, a helyes kommunikacié kialakitasa. Esetlikben az
iskolai nevelés kiterjedtebb, hiszen mindaz, ami a csaladnal nem biztositott, az
az iskola altal felvallalt feladat lesz. Anyagi tdmogatdsra is sziikség van
(6sztondijprogramok), hiszen nem varhato el egészséges dnbizalom attdl, akinek
nincs rendes télikabatja, vagy viseltes polokban kénytelen jarni.
Egyetértiink a pozitiv diszkriminacié alkalmazasaval mindaddig, amig ez a
megkiilonboztetés segiti a tanulok fejlodését, ha az elényok pozitiv
hozadékaként eldrejutds igazolhatd. A hatranyok lekiizdésében segitenek a
pedagoégusok, de a didkoknak is sokat kell tenni ezért. Ellenkezd esetben a
tanarok altal kifejtett munka eredménytelen marad és feleslegessé valik. El kell
fogadni, hogy a fels6fokl tanulméanyok elvégzésére nem mindenki alkalmas. A
jo szakma elsajatitasa is megfeleld cél lehet az olyan didknak, aki nem képes a
gimnaziumi kdvetelményeket teljesiteni. Ahelyett, hogy mindenfajta segitséggel
gyenge eredményt ér el a tanuld s a tovabbtanuldsnak még a legkisebb reménye
sem marad meg, mas iskolatipusba val6 atiranyitassal egy eredményesebb ¢letht
indithat6 el. Az ilyenfajta lemorzsolédds nem tekintheté kudarcnak sem az
iskola, sem a tanuld szempontjabol.
Fontosnak tartjuk, hogy minél tobb pedagoégus szerezzen olyan ismereteket,
melyek segitségével kerlilni tudja a hatranyos helyzetbdl fakadé problémakat,
melyekbdl kifejleszthet tanari technikékat a tanulasi modszerek kialakitasara, a
tanulok  Onismeretének fejlesztésére, konfliktuskezelésre, helyes
kommunikéciora.

A Tiirr ebbdl a szempontbol elényds helyzetben van, mivel az AJTP
jovoltabol a pedagdgusok tobb, mint 50 %-a elvégzett legalabb egy tanfolyamot.

Konkrét feladatok az esélyegyenloség kialakitasahoz

A HH-s és HHH-s tanuldék nyilvantartdsa naprakész. Mindegyik tanulo a
jogszabalynak megfeleld igazolassal, nyilatkozattal rendelkezik.

A HH-s ¢és a HHH-s gyerekek nyilvantartasarol a tanuld osztalyfénoke
intézkedik, az & feladata felderiteni az ilyen helyzetli tanulokat. A
nyilvantartashoz sziikséges dokumentumokat beszerzi a sziil6tdl. A hivatalos
szervektdl valé dokumentumkérés az iskola titkarsaganak a feladata.

Az SNI-s gyerekek nyilvantartasa naprakész, az ilyen gyerekek felderitése a
szaktandrok és az osztalyfonokok feladata. A szakértéi vélemények, az
intézményi hatarozatok, sziiléi kérelmek egy helyen talalhatok. A hatrany
kompenzalasara egyéni fejlesztési terv késziil.

A HH-s és HHH-s tanuldkat lehetdség szerint be kell vonni az ttraval6 6sztondij
¢s mas Osztondijat nyujté programba. Az 0sztondijpalyazatokon vald részvétel
kezdeményezdje az osztalyfonok, vagy az ifjusagvédelmi felelds.

Az orszadgos kompetenciamérések emelkedd teljesitménye mutatja, hogy a
tanuld megfeleld segitséget kapott hatranyanak kompenzaldsara. Cél, hogy
ezeknek a tanuldoknak az eredménye ne maradjon el lényegesen tarsaikétol.
Sziikség esetén felkészitd foglalkozasok indithatok.
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e A HH-s tanulok esetében eléforduld hianyzasok hatranyt okoznak, a jelentds
lemaradas potlasa egyre nehezebb. A hianyzasok okait fel kell tarni, a sziilokkel
ez ligyben szorosabb kapcsolatot kell tartani, térekedni kell az egyiittmiikodésre.
Mentor alkalmazésara ez esetben is sor keriilhet.

e Masik iskolaba valo atiranyitasra (lemorzsolodas) akkor keriilhet sor, ha a
tanulot tanitd mas tandrok munkakozdssége meggy6z4dott arrdl, hogy a tanuld
a kovetelmények teljesitésére maximalisan megkapott segitség mellett sem
képes. Ebben az esetben az iskola vezetése a tanuld és sziilei bevonasaval
eldontheti, melyik iskola melyik képzése felelne meg a tanuld szamara.

1.8 A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Az iskola jellegébdl és miikodési koriilményeibdl adoéddan tobb a hatranyos helyzetii
tanul6. Ezért folyamatosan gondot forditunk arra, hogy lehetOségiink szerint segitsiik a
hatranyok enyhitését. Ennek érdekében az alabbi eljarasokat alkalmazz a tantestiiletiink:

Az osztalyfonokok ismerjék meg a tanulok szocialis helyzetét még az elsd év elején.
Egyéni elbeszélgetésekkel, a sziilokkel valo taldlkozasokkal segitjiik a tanuldok
beilleszkedését a kozosségbe.

A problematikus esetekben szakember (mentalhigiénés szakember, pszichologus)
segitségét vessziik igénybe.

vy

v

L

Az iskolaorvos, a védoénd és az osztalyfonok egyiittmiikodnek a problémak
megoldasaban.

1.9. A sziil6, tanulo, iskolai és kollégiumi pedagdogus egyiittmiikodésének
Sformadi, tovabbfejlesztésének lehetoségei

Az oktaté-neveld célok megvalositisa érdekében, a tanulok személyiségének
fejlesztéséhez nélkiilozhetetlen, hogy az iskolai élet szerepléi, a tanuldk, sziilok,
pedagogusok, kollégiumi nevelok egyiittmikodjenek. A kozds munkai igényli a
folyamatos kapcsolattartast, melyben a kdzponti irdnyito szerepet az iskola vallalja fel.

1.9.1. Kapcsolattartas a sziilo és az iskola kozott

A kapcsolattartas torvényi szabalyzasaban megfogalmazodik a sziil6 joga és kotelessége,
valamint a pedagdgus kdotelessége. A kialakitand6 kapcsolat 1ényege a kdlcsonds bizalom,
annak tudatositasa, hogy mindkét fél a gyermek érdekében cselekszik. Ha a sziil6 azt érzi,
hogy gyermekében a pedagdgus elsésorban a jot keresi, hogy a tanuld személyiségét a
pozitivumokra épitve fejleszti, igyekszik segiteni a munkajat.

A kapcsolat jelenlegi formai:
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Sziiloi ertekezlet

Evente legalabb kétszer tartjuk, szeptemberben és februarban az iskolai
munkatervnek megfeleléen, ezen tul rendkiviili sziiléi értekezlet hivhaté Ossze az
osztalyfonok vagy a sziilok kivansagara. Az értekezletet az osztalyfénok tartja elére
megtervezett tematika szerint. A taldlkoz6 egyik célja az informacid-atadas a sziilok
részére az Oket érintd iskolai rendelkezésekrdl, eseményekrdl, az osztily neveltségi
helyzetérdl, tanulmanyi elémenetelérdl. Az értekezlet masodik részében lehetdséget
kapnak a sziilok kérdéseik feltevésére, javaslataik megfogalmazasara, a problémak kozos
megoldasi lehetdségének megtalalasara.

Az osztalyfonok meghivhatja az értekezletre az osztalyban tanit6 szaktanarokat, az
iskolavezetés tagjait.

Fogadoora

Az iskolai munkatervben meghatarozott idoben tartjuk, a sziiloket a fogadoorak
iddpontjairdl az ellenérzé konyv segitségével értesitjiik a tanév elején.

A fogadoora lehetOséget ad a sziild szamara, hogy a szaktanaroktol tajékozodjon gyermeke
elémenetelérdl, magatartasarol, s tandcsot kérjen iskolai problémainak megoldésara.

A fogadoora csak akkor érheti el a céljat, ha a parbeszéd eléremutat6. A tanar és a
szlld elemezze kdzosen az eléforduld hibakat, keressenek megoldast, milyen segitséggel
0sztondzhetik a tanulot a jobb eredmény elérésére, megfelelobb viselkedésre. Fontos, hogy
a hangnem O&szinteséget tiikr6zzon, érezhetd legyen a pedagogus segitd szandéka.
Igyekezzen a tanar még a legproblémasabb tanuldrol is valamivel kapcsolatban dicsérden
szolni. Hasznos, ha a megbeszélés végén a tanar és a sziild megegyezik abban, hogy
tapasztalataikrdl a kdvetkez6 fogadooran beszamolnak egymasnak.

A sziilok irdsos tajékoztatisa

A sziildket folyamatosan értesitjiik tanitvanyunk eldrehaladasarol, hianyzasarol,
késéseirdl, valamint a személyét érintd dicsérd ¢és elmarasztalo intézkedésekrdl az
ellendrzd konyv révén. A tanulo félévi és év végi eredményeirdl a sziild tajékoztatast kap
a félévi értesitd és az év végi bizonyitvany révén.

Az osztalyfonok folyamatosan figyelemmel kiséri a didkoknak beirt osztalyzatokat, a
tanuloi hidnyzasokat és késéseket.

A Kozoktatasi torvény hatalyos eldirasa szerint a sziildket a megel6z06 tanév végén
tajékoztatjuk azokrol a tankonyvekrdl, tanulmanyi segédletekrél, taneszk6zokrol, ruhazati
¢s mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd tanévben a neveld és oktatd munkdhoz
sziikség lesz. Tajékoztatjuk Oket tovabba az iskolatdl kolcsonozhetd tankonyvekrol,
taneszk6zokrol és mas felszerelésekrdl, valamint arrdl is, hogy az iskola milyen segitséget
tud nyujtani a sziil6i kiadasok csokkentéséhez.

Nyilt nap

A nyilt napot az iskoldba késziil¢ altalanos iskoldsok (elsdsorban a 4. és 8.
osztalyosok) szamara szervezi az intézmény igazgatdsaga és tantestiilete. Célja bepillantast
adni az iskola életébe, informaciot adni az intézmény altal inditott osztalyokrol, a képzés
formajarol és tartalmarol, a nyelvoktatasrol. A nyilt napon sziil6k és pedagogusok is részt
vehetnek.

Egyéb kapcsolattartisi modszerek

A tanarok ¢és a sziilok az ellen6rzo segitségével irdsban tarthatjak a kapcsolatot,
hosszabb terjedelmii kozlenddiket levélben fogalmazhatjdk meg. Az osztalyfondk
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telefonon értesiti a sziil6t, ha gyermekét baleset érte, vagy olyan rosszullét fogta el, hogy
mentOt kellett hivni illetve haza kellett kiildeni. Telefonon értesitjiik a sziil6ket rendkiviili
eseménykor (arviz, hoakadaly, stb.), de elvarjuk toliik, hogy ilyen esetben Ok is keressék a
kapcsolatot az iskolaval.

Amennyiben a sziilének fontos megbeszélnivaldja van a szaktanarral, 6t elézetes
egyeztetés utan a hivatalos fogad6idon kiviil is felkeresheti.

Az utobbi évek tapasztalata azt mutatja, hogy fogaddodrainkon a korabbiakhoz
viszonyitva kevés sziilg jelenik meg, s legtobbszor azok maradnak el, akiknek gyermekével
problémak akadnak. Célunk, hogy a jovében ndveljiik a sziilok fogadoorak iranti igényét.

Kapcsolattartas a sziiloi szervezettel

Iskolankban sziil6i munkakdzosség mukddik, iskolaszék nem szervezddott. Az
iskolavezetés a sziilokkel az elndkség kozvetitésével tartja a kapcsolatot. A sziil6i
munkak6zosség a torvényileg raruhazott feladatain til tdmogatja az iskola minden
tevékenységét. Az elndkség érdekvédelmi szervként is funkciondl, kozvetiti az
iskolavezetés felé a sziildi igényeket, a felmeriilé problémak megoldasara javaslatot tesz.
A késdbbiekben ezen érdekvédelmi szerepét erdsiteni kell, mivel a sziil6k szdmara ez a
lehetdség még idegen.

1.9.2. Kapcsolattartis a diakonkormdnyzat és az iskola kozott

A didkonkormanyzat a didksag kollektiv érdekérvényesitési szervezete.
Tevékenységének egyik fontos eszkdzeként szervezi az iskola tanuldinak kozosségi életét.
A tanulok otleteiket, javaslataikat a pedagdgusok segitségével, tamogatasaval valositjak
meg. A didkok elsdsorban osztalyfonokiikre, a didkonkormanyzatot segité pedagdgusra
szamithatnak, de segitséget kérhetnek az iskola barmely tanaratél. A tanév elején
munkaterv késziil az iskolai rendezvényekrdl, ekkor beszélik meg a didkképviseldk, az
osztalyok mely rendezvények szervezését vallaljak.

A didkonkormanyzat a didksag kollektiv érdekérvényesitési szervezete. Miitkddése

soran nagymértékben hozzajarul a tanul6ifjusag demokratikus viselkedéskultirajanak
kialakitasahoz, gyakorolja a didkok jogait, ellatja a tanulok jogainak védelmét. A térvény
altal meghatarozott dontési, egyetértési, véleménynyilvanitasi és javaslattételi jogait
szervezett keretek kozott gyakorolja.
Az informéacidk a didkonkormanyzati gylilésen jutnak el a tanulokhoz a
diakonkormanyzatot segité pedagogus kozremiikodésével, s ugyanezen csatornan jut el a
tanulok véleménye a neveldtestiilet felé. A neveldtestiilet-didksag kozotti informacidcsere
masik foruma az osztalyfénoki ora.

Rendszeres a kapcsolattartds az osztalyfonokok és az osztaly didkképviseldje, az
igazgato és az iskolai didkdnkorményzat vezetdje kozott. A kdlcsonos tdjékoztatas mellett
fontosnak tartjak egymads tamogatasat.

A jovOben lehetdséget kell adnunk arra, hogy a tanuldkat kozvetleniil érintd
témaju értekezletekre meghivjuk a didkonkormanyzat képviseldit.

Az iskola demokratizmuséhoz hozzatartozik a véleményalkotas joga, hogy a tanulo
az emberi méltosag tiszteletben tartdsa mellett szabadon véleményt nyilvanitson az Ot
oktatd pedagoégus munkdjardl, az iskola miikodésér6l. Nem tagadhaté meg a
véleménynyilvanitas tanoran, osztalyfonoki oran, igazgatoi fogadoidében. A tanulok
véleményét kozvetitheti az igazgatod felé a didkdonkormanyzat, a sziiléi munkakozosség
vezetdsége 1s. A tanuldkat véleménynyilvanitdsuk miatt semmilyen retorzié nem érheti,
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ezért megkivanhato, hogy minden tanul6 véllalja fel véleményét nyiltan, akar irasban is.
Névtelen véleménynyilvanitidsra nem kivanunk reagalni.

1.9.3. Az intézmény fejleszt6 tevékenységének legfontosabb elemei

A kulcskompetenciak fejlesztése

Az oktatdsnak — mind tarsadalmi, mind gazdasagi funkcioja miatt — alapvetd szerepe
van abban, hogy az eurdpai polgarok megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat,
amelyek elengedhetetlenek a valtozdsokhoz valo rugalmas alkalmazkodéashoz, a véaltozasok
befolyasolasahoz, sajat sorsuk alakitasdhoz.

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
személyes boldogulasahoz és fejlédéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz.

e Anyanyelvi kommunikacio
Az anyanyelvi kommunikéaciéo magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések,
tények és vélemények kifejezését €s értelmezését szoban és irasban egyarant (hallott
¢s olvasott szoveg ¢értése, szovegalkotds), valamint a helyes és kreativ
nyelvhasznalatot a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek soran, az oktatdsban és
képzésben, a munkaban, a csaladi életben és a szabadidds tevékenységekben.

Az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy kiilonféle kommunikécios
helyzetekben, szoban és irasban kommunikélni tud, kommunikaciojat figyelemmel
kiséri és a helyzetnek megfelelden alakitja. Képes megkiilonboztetni €s felhasznalni
kiilonféle tipusu szovegeket, megkeresni, dsszegytijteni €és feldolgozni informacidkat,
képes kiilonbozo segédeszkozoket hasznalni, sajat szobeli és irasbeli érveit a helyzetnek
megfeleld moédon meggydzden megfogalmazni és kifejezni.

e Idegen nyelvi kommunikacio
Az idegen nyelvi kommunikdci6 az anyanyelvi kommunikacié elemeivel
jellemezhetd: fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése,
kifejezése ¢és értelmezése szoban ¢€s irdsban (hallott és olvasott szdveg értése,
szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfeleld keretein beliil —
oktatds és képzés, munka, csaladi élet és szabadidds tevékenységek — az egyén
sziikségleteinek megfeleléen. Az idegen nyelvi kommunikacié olyan képességeket
is igényel, mint példdul a kozvetités, mdas kultirdk megértése. Az egyén
nyelvtudasanak szintje valtozhat a négy dimenzid (hallott szoveg értése,
beszédkészség, olvasott szoveg értése €s iraskészség), az egyes nyelvek €s az egyén
tarsadalmi-kulturalis hattere, kornyezete és igényei/érdeklédése szerint.
Az idegen nyelvi kommunikéciohoz sziikséges képességek feldlelik a szdbeli tizenetek
megértését, beszélgetések kezdeményezését, folytatasat és lezarasat, valamint a
szOvegolvasast, -értést és -alkotast az egyéni igényeknek megfeleléen. Tovabba az
egyénnek képesnek kell lennie a segédeszk6zok megfeleld hasznalatira és az egész
¢leten at tartd tanulas részeként a nyelv nem formalis keretekben torténd elsajatitdsara
1s.
e Matematikai kompetencia
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A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodéas fejlesztésének és
alkalmazasanak képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak
megoldasara is. A kompetencidban ¢s annak alakulasdban a folyamatok és a
tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai kompetencia —
eltér6 mértékben — feldleli a matematikai gondolkoddsmodhoz kapcsolodo
képességek alakuldsat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazésat (képletek,
modellek, struktardk, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést ezek
alkalmazaséra.
A matematikai kompetencia birtokaban az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy
alkalmazni tudja az alapveté matematikai elveket és folyamatokat az ismeretszerzésben
¢s a problémak megoldasaban, a mindennapokban, otthon és a munkahelyen. Kovetni
¢s értékelni tudja az érvek lancolatdt, matematikai uton képes indokolni az
eredményeket, megérti a matematikai bizonyitast, a matematika nyelvén kommunikal,
valamint alkalmazza a megfeleld segédeszkozoket.
A matematika terén a pozitiv attitlid az igazsag tiszteletén és azon a torekvésen alapszik,
hogy a dolgok logikus okat és érvényességét keressiik.

e Természettudomanyos kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy
ismeretek €s moddszerek sokasaganak felhasznalasdval magyarazatokat és
eldrejelzéseket tegyiink a természetben, valamint az ember és a rajta kiviili természeti
vilag kozt lezajlé kolcsonhatasban lejatsz6dd folyamatokkal kapcsolatban
magyarazatokat adjunk, eldrejelzéseket tegyiink, s irdnyitsuk cselekvéseinket. Ennek
a tudasnak az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében vald alkalmazasat
nevezziik miszaki kompetencidnak. E kompetencia magaban foglalja az emberi
tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthato
fejlodés formalasaért viselt egyéni és kozdsségi felelosséget.
A természettudomanyos kompetencia birtokdban az egyén képes mozgositani
természettudomanyos ¢és miiszaki miiveltségét, a munkdjaban és a hétkoznapi €letben
felmertilé problémak megoldéasa soran. Gyakorlatias médon tudja a tuddsat alkalmazni
Uj technoldgidk, berendezések megismerésében ¢és mukodtetésében, a tudoméanyos
eredmények alkalmazédsa sordn, problémamegoldasaiban, egyéni és kozdsségi célok
elérésében, valamint a természettudomanyos €s miiszaki miiveltséget igényld dontések
meghozataldban. Kritikus az altudomanyos, az egyoldalian tudomdany- és
technikaellenes megnyilvanulasokkal szemben. Képes €s akar cselekedni a fenntarthato
fejlodés feltételeinek biztositasa érdekében lokalisan, és globalis vonatkozasokban
egyarant.

¢ Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feldleli az informacids tarsadalom technoldgidinak
(Information Society Technology, a tovabbiakban: IST) magabiztos és kritikus
hasznalatat a munka, a kommunikacié és a szabadid0 terén. Ez a kovetkezd
készségeken, tevékenységeken alapul: informdacid felismerése, visszakeresése,
értékelése, taroldsa, eldallitasa, bemutatdsa és cseréje; tovabba kommunikécio és
halozati egylittmiikodés az interneten keresztiil.
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A digitalis kompetencia a természetnek, az IST szerepének és lehetdségeinek értését,
alapos ismeretét jelenti a személyes ¢és tarsadalmi életben, valamint a munkdban.
Magaban foglalja a fobb szamitogépes alkalmazésokat — szOvegszerkesztés,
adattablazatok, adatbazisok, informaciotarolas-kezelés, az internet altal kinalt
lehetdségek és az elektronikus média utjan torténd kommunikaciod (e-mail, haldzati
eszk6zok) — a szabadidd, az informdcio-megosztds, az egylittmiikddd halozatépités, a
tanulds ¢és a kutatas terén. Az egyénnek értenie kell, miként segiti az IST a kreativitast
¢s az innovaciot, ismernie kell az elérhetd informdacié hitelessége és megbizhatdsaga
koriili problémakat, valamint az IST interaktiv hasznalatdhoz kapcsolddo etikai elveket.

A hatékony, onallé tanulas

A hatékony, 6nall6 tanuléds azt jelenti, hogy az egyén képes kitartdoan tanulni, sajat
tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az iddvel és az
informacioval valo hatékony gazdalkodast is. Felismeri szlikségleteit és lehetdségeit,
ismeri a tanulds folyamatat. Ez egyrészt 0 ismeretek szerzését, feldolgozasat és
beépiilését, masrészt utmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és
onallo tanulds arra készteti a tanulot, hogy elézetes tanulasi és élettapasztalataira
épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasdgaban hasznalja, otthon, a munkaban,
a tanulasi és képzési folyamataiban egyarant. A motivacid és a magabiztossag e
kompetencia elengedhetetlen eleme.

A hatékony ¢€s 0nallo tanulds olyan alapvetd képességek meglétét igényli, mint az iras,
olvasés, szdmolés, valamint az IST-eszk6z6k hasznalata. Ezekre épiil az 0j ismeretek,
elsajatitasa, feldolgozasa €s beépitése. A hatékony és 6nallo tanuléds tovabbi feltétele a
sajat tanuldsi stratégia kialakitdsa, a motivacio folyamatos fenntartisa, a figyelem
Osszpontositasa, valamint a tanulas szandékanak és céljanak kritikus mérlegelése. Az
egyénnek képesnek kell lennie a ko6zdos munkéira és tudisanak masokkal vald
megosztasara sajat munkaja értékelésére és sziikség esetén tanacs, informacid és
tdmogatas kérésére.
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Szocialis és allampolgari kompetencia
A személyes, értékorientacios, interperszondlis, interkulturdlis, szocialis és
allampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel és a kozosségi beilleszkedés
feltételei, a kozjo iranti elkGtelezettség €s tevékenység, feloleli a magatartas minden
olyan formajat, amely révén az egyén hatékony és épit6 mddon vehet részt a
tarsadalmi €s szakmai életben, az egyre soksziniibb tarsadalomban, tovabba ha
sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé
teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol, strukturdkrél és a
demokraciarol kialakult tudasat felhasznalva, aktivan vegyen részt a koziigyekben.
E kompetencia alapja az a képesség, hogy kiilonféle teriileteken hatékonyan tudjunk
kommunikélni, figyelembe vessziik ¢és megértjik a kiilonb6zé nézdpontokat,
targyaldpartnereinkben bizalmat keltiink, ¢s empatikusak vagyunk. Idetartozik még a
stressz ¢és a frusztracid kezelése, a valtozasok iranti fogékonysdg. Az attitlidok
vonatkozasaban az egylittmiikodés, a magabiztossag €s az integritds a legfontosabb.
Idetartozik még a tarsadalmi-gazdaségi fejlodés, az interkulturalis kommunikécio iranti
érdeklddés, a sokféleség elismerése. Fontos része ennek az attitlidnek a személyes
elditéletek lekiizdésére és a kompromisszumra vald torekvés.
Az éllampolgari kompetencia a demokracia, az allampolgarsdg fogalmanak és az
allampolgari jogoknak az ismeretén alapul, ahogyan ezek az Eurdpai Uniod Alapjogi
Chartdjaban és a nemzetkozi nyilatkozatokban szerepelnek, és ahogyan ezeket helyi,
regionalis, nemzeti, eurdpai és nemzetkdzi szinten alkalmazzdk. A kompetencia
magaban foglalja az aktualis események, valamint a nemzeti, az eurdpai €s a
vilagtorténelem f6 eseményeinek €s tendencidinak, tovabba a tarsadalmi és politikai
mozgalmak céljainak, értékeinek és politikainak az ismeretét. Idetartozik az europai
integraci6 és az EU strukturainak, fobb célkitiizéseinek és értékeinek az ismerete,
valamint az europai sokféleség és a kulturalis identitas tudatositasa is.

Kezdeményezoképesség és vallalkozéi kompetencia

A kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi
¢letben - a munkahelyén is - abban, hogy megismerje tadgabb kornyezetét, és képes
legyen a kindlkozo6 lehetdségek megragadéasara. A tudast, a kreativitast, az Ojitasra
vald bedllitodast és a kockazatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitiizései
érdekében az egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specialis
ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van
sziikség.

Olyan készségek, képességek tartoznak ide, mint tervezés, szervezes, iranyitas, vezetés,
delegalas, az elemzés, a kommunikalés, a tapasztalatok értékelése, kockazatfelmérés €s
vallalas, egyéni €s csapatmunkdban torténd munkavégzeés.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség
Az esztétikai-miivészeti tudatossag ¢és kifejezOképesség magaban foglalja az
esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése
fontossaganak elismerését mind a tradiciondlis miivészetek nyelvein, illetve a média
segitségével, ideértve kiilonosen az irodalmat, a zenét, a tancot, a dramat, a
babjatékot, a vizudlis miivészeteket, a targyak, épiiletek, terek kulturajat, a modern
miivészeti kifejezOeszkozoket, a fotdt s a mozgdképet.

Olyan képességek tartoznak ide, mint miivészi Onkifejezés, milalkotasok és eldadasok

elemzése, sajat nézépont Osszevetése masok véleményével, a kulturalis tevékenységben

rejlo gazdasagi lehetdségek felismerése és kiaknazasa
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A képzésformakhoz tartozo specialis célok

e Nyolcosztalyos gimnazium

A kisgimnaziumba felvételt nyert gyermekek mar eleve jol motivaltak a tanulasra. A
pedagogusok feladata az, hogy a tanulés irdnti érdeklédést ne hagyjak ellankadni még a
kamaszkor nehezebb iddszakaiban sem. 10-12 éves korban szélesednek a tanulok tarsas
tarsadalmi tapasztalatai. Ez a csoportalakitas id6szaka, a gyermekek figyelme a tarsak
felé iranyul, fontossa valik szamukra a kortars csoporthoz tartozas. Személyiségfejlodés
szempontjabol hasznos, hogy a nyolc évig egyiitt tanuld osztalyok ebben az egymasra
fogékony iddszakban jo szellemi, nyitott kozosséggé formalodjanak.

A nyolcosztalyos gimnazium jol szolgélja a tehetséggondozast. Képes arra, hogy a
kiemelkedd képesség korai megnyilvanulasatol kezdve figyelemmel kisérje a tanulok
utjat egészen a kibontakozasig, az ifjukorig.

e Négyosztalyos gimnazium nyelvi elokészité évvel

Az altalanos tantervii gimnaziumba felvételt nyert tanulok jelentds részének még nincs
kialakult elképzelése a jovot illetden. A tanuldsi motivacid6 megvan, hiszen azok a
tanulok jelentkeznek e képzésre, akik elfogadjak, hogy gimnaziumunk célja a
tovabbtanulasra vald felkészités. Ezzel 6sszhangban e képzés kiemelt célja a redlis
palyaorientacié megalapozasa a tovabbtanuloknak és a munkaba alloknak egyarant.

A nyelvi el6készitd évfolyamon folyd idegennyelv-oktatds célja, hogy a tanulok koziil
minél tobben magas szintli, hasznalhaté nyelvtudéassal hagyjak el a kozoktatast. A
nyelvtanuldsra és az informatikdra szant elokészitd év lehetdséget teremt a kiillonbozo
hattérrel érkezok tudasanak 6sszehangoldsara és intenziv fejlesztésére. Alapot ad ahhoz,
hogy a jovOben mindenki hasonl6 eséllyel indulhasson a felsGoktatasban.

e Arany Janos Tehetséggondozoé Program

A képzési program célja, hogy a falvakban €16 jo képességli, tehetséges, am eddigi
iskolai tanulmanyaikban nem mindig sikeres tanulok tehetséggondozasat felvallalva
eljuttassa Oket egyetemekre, foiskoldkra. A tanulok egyéves eldkészitd évfolyam és
négy gimnaziumi osztaly elvégzését kovetden tehetnek érettségi vizsgat. A telepiilési,
ill. szocialis hatranyok kompenzalasara az elokészitd évfolyamon a didkok emelt szinti
anyanyelvi ¢és idegen nyelvi oktatdsban, orarend szerinti személyiség- és
képességfejlesztd, kommunikacids és tanulas-modszertani képzésben vesznek részt.

A személyiségfejlesztés végig kiséri tanulmanyaikat az 6t év soran , mely segiti a
tanulok azon személyiségjegyeik kibontakoztatasat ill. megerdsitését, melyek lehetdvé
teszik, hogy kozépiskolai tanulméanyaikban és életiikben sikeresek tudjanak lenni.
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1.10. A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges nevelo-oktaté munkat

segito eszkozok és felszerelések jegyzékét (2.sz. melléklet)

1.11. Az iskola kdrnyezeti nevelési programja (4.sz. melléklet)

1.12. Az iskola egészségnevelési programja (5.sz. melléklet)
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A Tiirr Istvan Gimnazium és Kollégium

Helyi tanterve
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1. Helyi tanterv

1.1. Tantervi halok

1.1.1. Nyelvi elokészito évfolyammal indulo gimnaziumi képzés

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4

l. Idegen nyelv 12 3 2 3 2 3 3

Il. Idegen nyelv 6 3 1 3 1 3 1 3 1
Matematika 1 0,5 3 3 3 3 1
Etika 1

Tort., tars. és dllamp. ismeretek 2 2 3 3 1
Filozéfia *

Fizika 2 2 2

Kémia 2 2

Biolégia — egészségtan 2 2 2
Foldrajz 2 2

Enek-zene 1 1

Vizudlis kultira 1 1

Drdama és tdnc 1

Mivészetek 2 2
Informatika 2 1 1 1 1 1 1

Eletvitel és gyakorlat 1
Testnevelés 5 5 5 5 5
Osztdalyfénoki 1 1 1 1 1

Emelt szintG érettségire készitd
foglalkozdasok

* Az intézmény pedagogiai programja alapjan az emelt szintii érettségire készito
foglalkozasok keretében szabadon valaszthato tantargy.




1.1.2. Arany Janos Tehetséggondozo Program

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4

I. Idegen nyelv 5 2 3 1 3 1 3 3

Il. Idegen nyelv 3 1 3 1 3 1 3 1
Matematika 4 3 3 3 3 1
Etika 1

Tort., tars. és dllamp. ismeretek 1 2 2 3 3
Filozéfia *

Fizika 2 2 2

Kémia 1 2 2

Biolégia — egészségtan 2 2 2
Foldrajz 2 2

Enek-zene 1 1

Vizudlis kultira 1 1

Dréma és tdnc 1

Mivészetek 2 2
Informatika 3 2 1 1

Eletvitel és gyakorlat 1
Testnevelés 5 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
Tanuldsmoédszertan 2 2 2 2

Emelt szintG érettségire készitd

foglalkozdasok 4

2
4

* Az intézmény pedagogiai programja alapjan az emelt szinti érettségire készito
foglalkozasok keretében szabadon valaszthato tantargy.




1.1.3.  Nyolc évfolyamos gimnadziumi képzés

Magyar nyelv és irodalom 1 35 4 4 4 4

I. Idegen nyelv 3 3 1 3 31 3 2 3 2 3 3

II. Idegen nyelv 31 3 1 3 1 3 1
Matematika 4 1 3 1 25 1 35 3 3 3 3 1
Etika / Erkdlestan 1 1 1 1 1

Torténelem 2 2 2 2 3 3 1
Tars. és dllampolgdri ism. 2 2

Filozéfia *

Természetismeret 2 2

Fizika 2 T 1 2 2 2

Kémia 1T 1 2 2 2

Biolégia — egészségtan 2 1T 1 2 2 2
Foldrajz 1T 1 2 2 2

Enek-zene 1 1 1 1 1 1

Vizudlis kultra 1 1 1 1 1 1

Hon- és népism 1

Drama és tdnc 1

Mivészetek 2 2
Informatika 1 1 1 T 1 1 1 1
Technika / Eletvitel és . . . 1
gyakorlat

Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
Osztdalyfénoki 1 1 1 1 1 1 1 1

Emelt szintl érettségire
készitd foglalkozdasok

4
* Az intézmény pedagogiai programja alapjan az emelt szintii érettségire készito
foglalkozasok keretében szabadon valaszthato tantargy.




1.1.4 Csoportbontisok

Csoportbontasban tanitjuk a kovetkezd tantargyakat:

Minden képzési tipus esetén az els6é és masodik idegen nyelvet.

Minden képzési tipus esetén az informatikat.

Az Arany Janos Tehetséggondozdé Program osztalyaiban az AJTP blokkhoz tartozo
tanuldsmaddszertan és 6nismeret tantdrgyakat.

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program osztalyaiban a matematikat.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program el6készit6 évfolyaman a magyar nyelvtan
tantargyat.

A nyolc évfolyamos képzés osztalyaiban a matematikat.

A nyolc évfolyamos képzés esetén 5. és 6. évfolyamon a természetismeret tantargyat.
Minden képzési tipus esetén a 9. évfolyamon a tanc és drama tantargyat.

2. Az eloirt tananyag és kovetelményei (1. sz. melléklet)
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3. A tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkozok
kivalasztasanak elvei

3.1.Tankonyvvdlasztas

A tankonyvpiacon ma bdséges a kindlat, nem konnyti a helyzete annak a
pedagoégusnak, aki a legmegfelelébb tankdnyv kivalasztasara torekszik.

A szaktandr konyvvdlasztasanak szempontjai

A tankonyv

[ 3

[

>
[ 3

>
>
>

segitse eld a helyi tantervben szerepld kovetelmények teljesitését

tegye lehetdvé, hogy a tandr egy meghatarozott tananyag feldolgozasara
olyan mddszert valasszon, amelyet a legmegfelelébbnek tart

megfeleld ismeretanyagot tartalmazzon, legyen szemléltetd, magyarazo
legyenek olyan elemei, melyek eldsegitik a gyakoroltatast, a
készségfejlesztést, a gyakorlati alkalmazast

0sztondzze a tanuldkat az 6nallé gondolkodasra, dnellendrzésre, onképzésre
legyen tetszetds, tartos

ne legyen til draga

A tantargy tanitasahoz sziikséges tankonyv kivalasztdsa a munkakozosség feladata. Ha
nincs munkakozOdsség, a szakos tandrok megegyeznek a tanterv teljesitéséhez
legalkalmasabb tankonyvben. A sziiloket irdsban tajékoztatja az iskolai tankonyvfelelds
az alkalmazni kivant tankonyvekrol.

3.2. Tanulmanyi segédletek, taneszkozok kivalasztisa

A hagyomanyos taneszkdzok mellett az utobbi években jelentds szerepet kapott a
videofilm és a szamitdégép a tantargyak oktatasaban. Nem szerencsés azonban mindent
a legmodernebb technikéval szemléltetni, célravezetdbb, ha a tanitand6 tananyag
hatdrozza meg a hasznalando taneszkozt.

A pedagogus eszkozvalasztasanak alapelvei

>

Mikor indokolt a targyi szemléltetés, a makett, a modell? Akkor, ha a konkrét
valdsag targya bemutathatd, konnyen hozzaférhetd. (pl. csontvaz, anatémiai
modell)

Alloképi szemléltetés eredményes akkor, ha a téma nem igényel
haromdimenzidés bemutatdst, ha nem kell lattatni mozgastevékenységet
(falikép, foto, rajz, dia)

Auditiv informacidhordozok hasznalata megfelel6 akkor, ha szobeli kozlésre,
zenére kivan tdmaszkodni a szaktanar (pl. eldadomiivész szavalata, idegen
nyelvi szoveg hallgatasa)

Mozgoképi szemléltetés — videofilm — alkalmazasa akkor célravezetd, ha a
mozgast eseményszerlien, az ismereteket valosdghiien kivanja bemutatni a
tanar.
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A tankonyvek kivalasztasakor minden esetben figyelmet forditunk az ingyenes
tankonyvellatasra jogosult didkok tankdnyveinek biztositasara. A tankonyvrendeléskor
fontos szempont a normativ tankonyvellatas koltségeinek tervezhetd nagysaga. A
normativ tAmogatasra jogosult didkok szamdara a konyveket kdlcsonzéssel biztositjuk.
Lehetoség szerint allandd tankonyveket hasznalunk, biztositva ezzel a
tankonyvkolcsonzés megoldasat.

4. Aziskolaba valo felvétel, a magasabb évfolyamaba lépés feltételei

4.1. A felvételre jelentkezok elbiralasa
» Az otévfolyamos gimnaziumba jelentkezOk az egységes kodzponti irasbeli

vizsga (matematika és magyar nyelv) és az altalanos iskola felsé tagozata (5., 6.,
7., év végi és 8. félévi) tanulményi eredményének alapjan nyernek felvételt. Az
irasbeli felvételi vizsga eredménye 50 %-kal, a tanulméanyi eredmények
atlagabol képzett pontszam szintén 50 %-kal szamit a felvételi 6sszpontszamba.

» Az Arany Janos Tehetséggondozé Programba jelentkezé tanulok
onkormanyzatanak palyazatot kell benyujtania az intézménybe. A palyazati
egységcsomag az iskolaban és minisztérium honlapjan is elérhetd. A felvétel
elbirdlasakor a tanulmanyi eredményt, a szocialis hatranyt valamint az
orszagosan egységes tehetségbevalogatason szerzett mindsitést és az egységes
kozponti irasbeli (matematika, magyar nyelv) eredményét vessziik figyelembe.
Mindkét képzésre vonatkozoan a részletes felvételi kovetelményeket, illetve a
vizsgazok teljesitményének értékelését a felvételi tajékoztatd tartalmazza, amely
megtalalhat6 az iskola honlapjan.

» A nyolcévfolyamos gimnaziumba jelentkezOk felvételérél a tanulmanyi
eredmény alapjan dontiink.

4.2. Intézménybe valo felvétel magasabb évfolyamon

A tanul¢ a csalad lakhelyvaltozasa, vagy mas egyéb ok esetén atvételét kérheti az iskola
igazgatojatol. Az igazgatdi hozzajarulas esetén a felvett tanulonak kiilonbozeti vizsgat
kell tennie, amennyiben a kiildé és a fogadd iskola tantervében, oratervében eltérés
tapasztalhaté. Tananyageltérés esetén az igazgatd a szaktanarral egyetértésben
folyamatos felzark6zasra adhat engedélyt.

A tanul6 a tanév végén megfeleld indokkal €s sziiloi beleegyezéssel kérheti atlépését az
iskolan beliil més tanuldcsoportba. Az igazgatd az engedélyt az érintett osztalyfénokok
¢s a szaktanarok egyetértésével adja meg. Az eltéré Oraszdmok, tananyagbeli
kiilonbségek miatt a tanuld kiilonbozeti vizsga letételére kotelezhetd.
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4.3. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

A tanul6 az igazgatd engedélyével a tanulmanyi kdvetelményeket az eldirtnal
rovidebb 1d90 alatt is teljesitheti.

A kovetelmények a tantargyi tantervekben keriilnek megfogalmazasra.

5. A tanulok ellenorzése, értékelése

A tanul6i ellendrzést és értékelést beillesztjiik a teljes nevelési-oktatasi
folyamatba, tandraink egységes kovetelmények szerint birdljak el a tanulok
felkésziiltségét.

A tantargyi tudas ellendrzése szoban vagy irasban torténhet, szaktanaraink
tigyelnek arra, hogy e kétféle szamonkérés megfeleld aranyban legyen egymassal. A
nagyobb tantargyi egységek mindig ellendrzéssel zarulnak le.

A tanulok egyéb feladatait is folyamatosan ellendrizziik.

5.1. Aziskolai irasbeli beszamoltatasok formai, rendje

Az iskolai beszdmoltatasok jelenlegi formai a hagyomanyok ¢és az 0j lehetdségek
nyoman jottek 1étre. Hagyomanyos modon a tanar ora elején lediktalja a feladatsort, a
tanulok azt megoldjak, kidolgozzak. Az utobbi idében tobb tanar szovegszerkesztod
segitségével készitett feladatlapot visz be az osztalyba.

A dolgozatok tipusa (teszt, esszg, rajz, tablazat stb) fiigg a tantargytol illetve az
azt tanitdé pedagogustél. Az egy munkakozosségben tanitdé tandrok irasbeli
beszamoltatasi szokasai nagyban hasonlitanak egymashoz, de ez nem feltétlentil elvart.

B A témaegységeket témazard dolgozattal zarjak le.

A témaegységeken beliil kisebb anyagrészekbdl irasbeli dolgozat irdsara
kertilhet sor.

P Tandrdkon irasbeli feleletre is van lehetdség, ligyelnek arra, hogy az irdsbeli
felelet mellett hasonld mértékben keriiljon sor szobeli szamonkérésre is.

» Az irésbeli szdmonkérés idejérdl és témajarol a tanar eldre tajékoztatja a
tanulokat (ez nem vonatkozik az irasbeli feleletekre)

» A dolgozatok értékelése a szaktanari gyakorlatnak megfelelden torténik, de a
tanar koteles tdjékoztatni a tanulokat a dolgozatirds elott az értékelés
szempontjairol. Elvart, hogy a tanar érthetden tiintesse fel a dolgozaton az
érdemjegy mellett az esetleges tévedéseket, hidnyossagokat, hogy a tanul6 ¢és
szil6 értse, mi alapjan tortént az adott mindsités.

P Minden irdsbeli produktum érdemjegye bekeriill a naploba. Javitd irasbeli
munkéara a tanuldval torténd egyeztetés nyoman sor keriilhet, de a javito
érdemjegy nem torolheti az el6zot.

» Minden tandrnak iigyelnie kell arra, hogy a tanulé egy tanitdsi napon két
dolgozatnal tobbet ne legyen koteles irni. A dolgozatot bejelentd tanart a tanulok
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figyelmeztetik, ha mar az adott napra két irasbeli jegyzésre keriilt (az irasbeli

feleltetés nem szamit dolgozatnak, tehat elére nem kell bejelenteni).

A félévi és az év végi osztalyzatok kialakitasanal az érdemjegyek sulyozésa attol

fiigg, hogy az milyen mennyiségli anyagra valo felkésziilést mér.

» A dolgozatot javitd tanar két héten beliil kijavitja és kiadja a dolgozatot a
tanuloknak.

L

Az iskola vezetése alkalmanként ellendrzi az irasbeli beszdmoltatast, melynek
eredményét beépiti a pedagogiai munka értékelésébe. Az ellendrzés teriiletét, modjat az
¢éves ellendrzési tervben fogalmazzak meg.

5.2. A tanulmanyi munka értékelésének alapelvei

Az értékelés mindig személyre szOlo, targyszerli ¢és az iskolai
kovetelményrendszerre épiil. Fontosnak tartjuk, hogy 0sztonzé hatdssal legyen a
tanulokra, ne legyen fegyelmezd jellege.

A szobeli ellendrzés mindsitése mellett a tanar révid, 1ényegre tord értékelést ad.
Célszerti, ha a tanulo értékeli sajat feleletét, ez fejleszti a tanuloi onértékelést. A tobbi
tanul6 is bevonhato a felelet értékelésébe, ezzel fejlodik értékelési technikajuk.

Az irasbeli ellendrzés torténhet teszt vagy essz¢ segitségével. A tesztiras eldnye,
hogy objektiv értékelést tesz lehetdve, a feladatok dsszeallitasa aszerint valosulhat meg,
hogy mennyire részletes informéciora van sziikség a tanulok tudasarol. Essz¢ tipusa
szamonkérést akkor alkalmaz a tanar, ha a tanulotol kreativ, egyéni valaszokat akar
kapni, ha a tudast vagy a problémamegoldast akarja vizsgélni.

A tanari értékelés kovetelményei:
B legyen targyszer(, ne tiikrzze a tanar hangulatat, érzelmeit, legyen fiiggetlen a
tanuld korabbi eredményeitdl
» legyen megbizhat6, ugyanarra a tudasra mindig ugyanazt az osztalyzatot kapja a
tanulo
» a kapott osztalyzat mogott a neki megfeleld tudasfedezet alljon

A szaktanarok a tanév els@ orajan a tantargy kovetelményrendszere mellett

ismertetik sajat értékelési rendszeriiket, a hidnyzésok, mulasztasok kdvetkezményeit, a
potlasi, javitasi lehetoségeket.

5.3. Az otthoni felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szobeli feladatok
meghatarozasdanak elvei, korlatai
Az otthoni feladatok meghatarozasahoz figyelembe kell venni a tanulok

terhelhetdségét, hiszen egy didknak napi 5-6 tanoréara kell felkésziilnie, ugyanakkor
egészségének megorzéséhez sziikség van pihenésre, sportolasra, aktiv szorakozasra is.

A szaktanaroknak iigyelnie kell az alabbiakra:
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A kovetkez0 tandrara feladott szobeli hazi feladat minden esetben eldkészitett
legyen, keriiljon sor a tandran az adott anyagrész megtargyalasara, megértésére.
Erje el a szaktanar a szobeli és az irasbeli szamonkérések gyakorisagaval, hogy
tanitvanyai orardl oOréra tanuljanak, mivel az esetleges elmaradasokat utdlag
nehéz bepotolni.

Torekedjen arra, hogy az elsajatitand6 tananyag mennyisége optimalis, a tandrak
kozott megfeleléen szétosztott, feldolgozdsa viszonylag egyenletes {itemil
legyen.

A matematika, az idegen nyelvek és a redl tantargyaknal a rendszeres irasbeli
hazi feladat segiti a tananyag elsajatitasat. A tobbi tantdrgynal idonként fordulhat
el6 irasbeli hazi feladat. Vigyazni kell arra, az irdsbelivel kiegészitett hazi feladat
ne terhelje meg tulzottan a tanulot.

Amennyiben hosszabb l¢élegzetili irasbeli dolgozat feladaséara keriil sor, értesse
meg a tanar tanitvanyaival azt, hogy az ilyen tipusu feladatra nem az utolso
délutan kell felkésziilni, hanem a felkésziilési 1d6t tervszeriien kell beosztani.

A szaktanar minden esetben ellendrizze az irdsbeli hazi feladatokat.

Osszegzésiil: minden szaktanar {igyeljen arra, nem az 6 tantargyat tanitjak egyediil a
kozépiskolaban.

5.4. A tanulok jutalmazdsanak és elmarasztalasanak elvei

Iskolankban a nevelési elvek gyakorlasa kozben jelentds szerepet toltenek be a
jutalmazas és fegyelmezés kiilonbozo és kelld pedagogiai mérlegeléssel alkalmazott
formai. Ennek megfelelden iskolankban dicséretet adhat, illetve kezdeményezhet az
illetékes szaktanar, az osztalyfénok, az igazgato, a didkonkormanyzat munkajat segitd
tanar, az iskolai didkonkormanyzat. A dicséret adhato tanév kozben illetve a tanév végi
osztalyozo6 értekezleten.

5.4.1. A jutalmazas elvei

-

Jutalomban részesiilhet az a tanulo, aki

- kiemelkedd teljesitményt nyljt minden targybol, emellett tobb tantargyi
dicsérete van,

- példamutatd, kimagaslo kotelességgel végzi munka;jat,

- osztalya, illetve az iskola érdekében tobb éves vagy kiemelkedd kozdsségi
munkat végez,

- szellemi vagy kulturalis versenyen elismerést szerez az iskolanak,

- kimagaslo sporteredményt ér el, és tanulmanyi munkdjanak végzésében
képességeinek megfeleld teljesitményt nyujt.

A legmagasabb szintli kitlintetd elismerésnek tekintheté a CUM LAUDE

¢remmel torténd elismerés. Ezt kaphatja az a tanuld, aki éveken keresztiil az

orszagos tanulmanyi versenyeken kiemelkedden szerepelt. A dij odaitélésérdl a

tantestiilet dont.

Magas szintli elismerést kap az a tanuld, vagy tanulocsoport, akinek nevét és

teljesitményét az iskolai érdemkdonyvbe bejegyezziik. A bejegyzésrdl szold

oklevelet a tanulonak a tanévzar6 iinnepélyen az iskola nyilvdnossaga eldtt
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5.5.

L

nyujtja at az igazgatd. Az érdemkonyvi bejegyzést kezdeményezheti minden
tantestiileti tag az osztalyoz6 konferencian.

Abban a rendkiviili esetben, ha valamely szempontbo6l jutalmazasra, dicséretre
érdemesiilt tanulonk sulyos magatartési, fegyelmi vétséget kovet el az adott
szorgalmi idében, a konkrét pedagogiai szituacid alapjan kell mérlegelni a
dicséret illetve a jutalmazas tényét.

5.4.2. Elmarasztalas

A tanulot kotelességének elmulasztasa vagy helytelen magatartasa esetén

figyelmeztetni, az ismételt hidnyossagok, magatartasi problémak esetén felelsségre
kell vonni. A feleldsségre vonas formdja azonban nem lehet megalazd €és emberi
méltosagot sértd. Az elmarasztaldst neveldi tapintattal, dnuralommal, tiirelemmel, a
tanuld egyéniségének, életkori sajatsdgainak és koriilményeinek mérlegelésével kell
minden esetben alkalmazni.

[
-

>

A fegyelmezd intézkedések szaktanari, osztalyfonoki vagy igazgatdi szinten
torténnek a torvény, az érvényes rendeletek figyelembe-vételével.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért, mulasztasért csak egy
fegyelmezd intézkedés alkalmazhato.

Abban az esetben, ha tanuld az iskola épiiletében, felszerelésében rongalast
végez, az okozott karért anyagi felelésséggel tartozik, mely fegyelmi
feleldsséggel is parosul.

A magatartds és szorgalom értékelésének szempontjai

Alapelvek

A magatartas ¢s szorgalom értékelésekor kiemelt fontossaguiak az alabbiak

YyYYyVvYY

az értékelés legyen mindig személyre szabott

segitse a tanul6 Onismeretének a fejlodését

segitse az iskola oktatasi és nevelési céljainak elérését

a tanul¢ iskolai vagy azzal 6sszefiiggd tevékenységére vonatkozzon

A magatartas és a szorgalom értékelésének modja

Az osztalyfonok Gsszegzi az osztaly és a kollégdk javaslatait. Kérdéses esetekben az
osztalyfonok az osztalyoz6 konferencia segitségét kérheti. Végleges dontést az
osztalyfondk hoz. A tanulok magatartdsat és szorgalmat félévkor és év végén az
osztalyzattal mindsitjiilk. Az év végi mindsités egész tanévre szol.

A magatartds értékelése

y¥YvYY

A koz0sséghez vald viszony megitélése

a didktarsakkal és az iskola alkalmazottaival kialakitott kapcsolat
beilleszkedés a kdzosségbe, masok beilleszkedésének eldsegitése
a tanul6 viselkedése az iskoldhoz kapcsolodo tevékenység soran
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A munkafegyelem megitélése

a tanorai munkahoz val6 hozzaallés

megbizatdsainak ellatasa

indokolatlan késés és hianyzas

A tanul¢ aktivitasa a feladatvallalasokban

Az esetleges fegyelmi biintetés(ek) figyelembe vétele

yYwvwey

vy

A szorgalom értékelése

A képességeknek megfeleld munkavégzés

a tudas megszerzésének igénye

fegyelmezett, aktiv tandrai tevékenység

Tanulmanyi versenyeken, palyazatokon valo részvétel, eredményességre valod
torekvés

Tantargyakhoz kapcsolddo tobbletfeladatok vallalasa

Yvwry

v

Az értékelés modja

Magatartas

+ Példas

Tisztelettudd, elézékeny, pontos, megbizhatd. Kezdeményezd, pozitiv irdnyban
egyiittgondolkodd tarsaival. Részt vesz iskolai, és ha megbizzadk iskolan kiviili
szereplésen. K6zosséghez valo viszonya példas.

Hianyzasai megalapozottak. Késése, igazolatlan hianyzésa nincs. Az 6rai viselkedésével
nem zavarja tarsait és az orai munkat. Ugyeletesi és hetesi munkajat kifogéastalanul
végzi. Félévi értesitdjében és év végi bizonyitvanyaban nincs elégtelen osztalyzat.

+ Jo

Udvarias, atlagos viselkedésii, nem utasitja vissza a munkat. Kismértékben, ritkdn vét a
hazirend ellen. Tarsai j6 kezdeményezéseit timogatja. Kiilseje, 61tozete nem hivalkodo.
Hidnyzésai indokoltak, igazolatlan 6rdja nincs (maximum 3 késés egy évben). Egy
osztalyfonoki figyelmeztetés lehet.

+ Viltozo

Viselkedése az iskoldban és nyilvanos helyeken (utcan, iskolan kiviili rendezvényeken)
kifogéasolhato. Felszerelését gyakran otthon hagyja vagy egyaltalan nincs. A hdzirend
szabdlyait tObbszor megszegi.

Igazolatlan hidnyzasa van. (mindegy, hogy melyik félévben!) Osztalyféndki intdje,
igazgato6i figyelmeztetése van.

A szaktanar koteles az osztalyfonokkel minden igazolatlan 6ra naploba valo beirés el6tt
egyeztetni. Az igazolatlan 6rat az osztalyfonok irja be.

+ Rossz
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Gyakori sulyos kifogasok meriilnek fel viselkedése ellen. Munkavégzésében hanyag,
bomlasztd véleményével zavarja az osztalykozosség kialakulasat. Sorozatosan vét a
hazirend szabdlyai ellen. Cinikus, akadalyozza tarsait a munkavégzésben.

Igazolatlan hidnyzasa napokban mérhetd. Igazgatdi megrovasban részesiilt.

Fentiektdl kivételes esetekben lehet eltérni, ha a tanuld pozitiv valtozason ment at. Ezt,
az osztalyozd konferencidnak kell mérlegelnie az osztalyfondk javaslatéra.

Szorgalom

+ Példis

Képességeinek megfelelden végzi munkajat, tuddsa maximumat nyujtja feleleteiben,
dolgozataiban, egyenletes teljesitményt nyujt. Versenyeken indul, palydzatokon vesz
részt. Erdeklddése valamelyik tantargyboél atlagon feliili. Szivesen véllal kiilonmunkat.
Orakon aktiv.

* Jo

Teljesitménye egyenletes, képességeinek megfelelden végzi otthoni- és iskolai
munkdjat. Mindent megtesz az eredményesebb felkésziilés érdekében. Rendszeresen
késziil az ordkra, de vallalasainak teljesitésében néha pontatlansagok jellemzik.

+ Viltozo

Teljesitménye hullamz6, erdéfeszitésekre nem mindig hajlandd. Pontatlan, feladatait
rendszerteleniil végzi. Valtozd a szorgalom akkor is, ha mar egy targybdl elégtelen
érdemjegye van.

+ Hanyag

A tanuldshoz vald viszonya rossz. Tanulmanyi munkdjdban rendkiviil passziv.
Teljesitménye elmarad képességei mogott. Rendszeresen kibuvokat keres a munka alol.
Bizonyitvanyaban illetve félévi értesitdjében tobb targybol elégtelen osztalyzata van.
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6. Az iskola tanordn kiviili tevékenysége

Sajatos tevékenységi formak az iskolaban — a tandéran Kkiviili
foglalkozasok

A tanoran kiviili foglalkozasok jelentds szerepet toltenek be a tanulok és az iskola
¢letében. Folyamatosan alakultak ki, és szerepiik az évek folyaman valt egyre fontosabba.
Feladatuk a gimnazium ¢életének szinesebbé tétele, a didkok személyiségének,
kreativitdsanak fejlesztése mellett, a sokoldalt, nyitott, friss levegdvel atjart iskola
mikddtetése.

A tehetséges didkok képességeinek kibontakoztatdsara, versenyekre vald
felkészitésére a tanarok egyéni konzultacid keretein beliil lehetdséget, tamogatast
nyQjtanak. A tanulok az érettségire felkészitdé valaszthatd foglalkozasok keretein beliil
nagyobb lehetdséget kapnak ismereteik elmélyitésére, a felvételi vizsgara vald
felkészitésre.

Sajatos, hagyomanyos tevékenységi formaink kézé tartoznak a kdvetkezok:

napkozi, tanulészoba

|"

diakszinpad

az énekkar

a diaksportkor

az iskolai taborok

az iskolai 6nképzdokor

tanfolyamok, korrepetalasok, egyéb kurzusok

a tanitési orak keretében meg nem valosithat6 egyéb foglalkozasok

FYYyYYyYVY¥YTYY

Napkozis csoport

A korabbi gyakorlatot kovetve napkozis foglalkozasokat tartunk az 5-6. G
osztalyosok részére, amennyiben a sziilok az iskola ezen szolgaltatasat igénybe veszik.
Toébb szempontbol is fontos ez:

e a tanorak utdn az ebédeléssel és levezetd jatékokkal pihenik ki a tanuldk, a
délelotti faradtsagot és késziilnek fel a délutani tanulasra

e akiilonbozo iskolabol érkezd tanuldk kozott a kozos szabadfoglalkozas ideje alatt
szorosabb kapcsolat alakul ki

o alkalmuk van a gyerekeknek un. csoportos jatékokat (tarsasjatékokat) jatszani

e Ujismereteket tanulnak meg — varras, gyurmazas, viragdiszkészités stb. szervezett
foglalkozas keretében

e tanulasi ido6 alatt segitséget kérhetnek irasbeli €és szobeli feladataik elvégzéséhez

e adélutani egyéb tevékenységiikig tartod idoszakokat hasznosan tolthetik.
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Tanuloszoba

Tanari feliigyelet mellett késziilhetnek fel a tanuldk a kovetkezd tandrakra. Az ebédidd
szlinetében a szabad jatékon kiviil szervezett foglalkozas nincs. Sziil6i igényre indithato.

Szakkorok

Szakkorok szervezhetdk azon tanulok szamara, akik az adott szaktargybol az alapokon ttli
ismeretekre kivannak szert tenni, tanulmanyi versenyekre ill. felvételi vizsgara késziilnek.
Mivel a szakkorok szama korlatozott, ezért elsdbbséget élveznek azok a csoportok, melyek
munkajukban mar hagyomanyokra épitkezhetnek, az adott tantargybol tobb éven at
sziilettek versenyeredmények, €és az adott tantargyat az iskola nem emelt szinten tanitja.
Ezt figyelembe véve élveznek elsObbséget a kémia, a kisgimnaziumi matematika, a
torténelem szakkorok.

Onképzokor

Az ismeretszerzés modja a tandri segédlettel torténd onképzés az adott szaktargyakbodl
tanuloi kisel6adas, videofilmek szakkonyvek segitségével.

Diaksportkor

Tobb célja van:

e A tanuldk fizikai képességének, mozgaskultirdjanak testnevelés orakon tuli
fejlesztése, a mindennapos testnevelés megvalositasa;

e A tanulok egészségi allapotdnak megdrzése, erdsitése a mindennapos
mozgaslehetéség  biztositdsaval adott esetben konnyitett testnevelési
modszerekkel;

e Versenyekre vald felkésziilés biztositasa, a testnevelés szakra késziild tanuldok
szakmai tAmogatasa.

Miivészeti, kulturalis korok (énekkar, szavalokor, didkszinjdtszo csoport)
E téren iskolank komoly hagyomanyokkal biiszkélkedhet, tanuldink sok sikert értek el

kiilonb6z6 teriileteken, kivalo tehetségek nevelddtek ki a tobb évig tartd kozos munka
nyoman.
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7. A tanulok fizikai allapotanak mérése

A fizikai teherbird-képesség mérése biztositja a tanulok fizikai allapotanak
megitélését, a megadott kovetelményekhez vald viszonyitdst. Lehetdvé teszi az
esetleges hianyossagok tudatos felszamoldsat, az egyénre szabott edzésintenzitas
korszerli megvalasztasat. A rendszeres, iddszakos ellendrzés segiti a fejleszté munkat,
lehetdséget ad a hibak kikiiszobolésére.

A fizikai allapotmérés sordn a tanulok szembesiilnek sajat eredményeikkel,
fejlédik onismeretiik, Onértékelésiik, akaraterejiik. Fontos, hogy a tanulok ismerjék meg
a szamukra kitlizott célt és azok elérésének modjat, hogy érdekelté valjanak a sajat
fizikai allapotuk karbantartdsdhoz sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretek
elsajatitasaban.

Iskolankban a ,,Mini”” Hungarofit médszert alkalmazzuk, mely tesztrendszert a
terhelhetdséggel/egészséggel Osszefliggd fittség miiszerek nélkiili objektiv mérésére
fejlesztették ki.

A rendszer méri és értékeli:

B+ az optimalis testtdmeget €s az attdl vald esetleges eltérést

Bk az egészség szempontjabol leglényegesebb kondicionalasi képességeket:
=  az aerob kapacitast
=  aleggyakrabban hasznalt izomcsoportok erejét

A vizsgalat feladatai:

» Aecrob, vagy alap-alloképesség mérése:
=  Cooper-teszt vagy
= 2000 m-es sikfutas

B Az also végtag dinamikus erejének mérése:
=  helybdl tavolugras paros labbal

# A vallovi- és a karizmok erd-alloképességének mérése:
= mellso fekvétamaszban karhajlitas és nyujtas, folyamatosan kifaradasig
P A csipbhajlito és a hasi izmok eré-alloképességének mérése:

= hanyattfekvésbdl feliilés térdérintéssel, folyamatosan, kifaradasig

B A hatizmok er6allo képességének mérése:
= hason fekvésbdl torzsemelés €s leengedés folyamatosas, kifaradasig

8. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei (3.sz. melléklet)
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9. Az intézmény rendszeres tamogatoi

Tiirr Alma Mater Alapitvany
Alapitottak a Tiirr Istvdn Gimnazium 1971-ben végzett 4.a osztalyos tanuldi. Az
Alapitvany targyi eszkozok vasarlasaval segiti a pedagogusok oktatdé munkajat,
tdmogatja a j6 tanulmanyi eredményt elérd szocidlisan hatranyos helyzetii tanulokat.

Megujulo Tiirr Alapitvany
Alapitotta Tiirrés oregdidkok Egyesiilete 1991-ben. Az Alapitvany tdmogatja a
8 osztalyos gimndziumi oktatast, segiti a képzés targyi és szellemi feltételeinek
kialakitasat, az iskola kiadvanyainak megjelentetését.

Tiirrds Oregdidk Egyesiilet
Alakult 1991-ben. Az egyesiilet biztositja a j6 eredményt elért tanulok tanév végi
megajandékozasat szolgald jutalomkdnyveket.

Kapcsandi Erné Emlékére Alapitvany
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Ervényességi rendelkezések
Jelen pedagogiai program hatarozatlan érvényti.

A pedagodgiai programot négyévenként értékeli és feliilvizsgalja a tantestiilet.
Kovetkezo feliilvizsgalat ideje: 2017 tavasza

A pedagdgiai program moédosithato
- hauj képzésforma kertl elfogadasra az intézményben
- ha egy meglévd képzési forma sziinik meg az intézményben
- ha Iényeges valtozas kovetkezik be az oktatd- neveld célokban
- és minden egyéb esetben, ha a tantestiilet nagyobb csoportja javasolja
- apedagogiai program nyilvanos, teljes terjedelmében olvashat6 az iskola honlapjan
példanyai megtalalhato: iskolai konyvtar
1gazgato iroda
a nevelési terv megtalalhatd: a tandri szobdkban, igazgatohelyettesi irodaban
a nevelési terv roviditett kivonatat megkapja az iskolaba beiratkoz6 valamennyi tanuld
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