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1 AZISKOLA BEMUTATASA

Iskolankat 1638-ban alapitotta a Csaky Laszlo grof altal abban az id6ben Papara telepitett palos
szerzetesrend. A palosok a prédikdlas mellett tanitottak a kisgimndziumban. Az iskolatorténeti leirdsok
szerint az 1761-re hat osztalyossa béviilt iskoldban a munka jél szervezetten folyt, a tanitdk kiemelt
gondot forditottak a matematika és geometria oktatdsara. Az 1700-as évek végén Il. Jozsef feloszlatta
a palos rendet, ezaltal megsz(int a papai iskola is. 1806-ban indulhatott Ujra a bencés rend tulajdonaba
kerilt iskola Borsé Gellért igazgatd vezetésével. A tanitas nyelve a latin volt, a magyar nyelvi oktatas
1844-ben keriilt bevezetésre. Az algimnaziumként mkodd iskolat 1911-ben alakitottak at nyolcoszta-
lyos, érettségit ado (teljes) gimndziummad. Az oktatds célja a tanuldk vallasos alapon torténé erkolcsos
polgarra nevelése, altalanos miiveltséghez juttatdsa, és a fels6foku tanulmanyokra valo felkészitése.
Az iskoldban tanitd tudds tandarok munkaja nyoman a bencés gimnazium a varos nagyhir(i intézmé-
nyévé valt.

Az 1948-as iskoladllamositasi torvény nyoman megsz(int a bencés gimnazium, az allami tulaj-
donba kerilt iskola 1951-ben vette fel Turr Istvan nevét. A fitgimnaziumként mikods intézmény 1964-
t6l koedukalt lett, s6t 1974-ben a gimnaziumi képzés mellett beindult az 6vondi szakkozépiskolai is,
amit 1994-t6l a pedagdgiai szakkozépiskola valtott fel. Ett6l kezdve nevezik az iskolat Tiirr Istvan Gim-
nazium és Pedagdgiai Szakkozépiskolanak. 1992 éta a négyosztalyos gimndzium mellett nyolcosztalyos
gimnazium is mukodik. 2002 6ta fenntartdi hatdrozat alapjan nem indul kezd6 évfolyam a pedagdgiai
szakkozépiskolai képzésben. Helyére az Arany Janos Tehetséggondozd program kerilt, melybe kistele-
plléseken él6, szocidlisan hatranyos helyzetd, tehetséges tanuldk jelentkezhetnek.

2004 6szét6l sziinetel a korabbi években miikddd bioldgia tagozat, amelyet ettél kezdve a nyelvi
el6készit6 évfolyammal induld gimnaziumi képzés valtott fel.

2005 szeptemberétdl — a szakkdzépiskola megsziinésével — az iskola neve Tirr Istvan Gimna-
zium.

2007 szeptember 1-jétél az iskola neve Tiirr Istvan Gimnazium és Kollégium, miutan az iskolat és
a Bocsor Istvan Kollégiumot 6sszevontak.

Evente indulé osztalyaink: egy nyolcévfolyamos gimnaziumi osztély
egy Arany Janos Tehetséggondozo Programban tanuld osztaly

egy négyévfolyamos gimnaziumi osztaly nyelvi el6készité évfolyam-
mal.



2 AZISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

2.1 Az ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAI, FELADATAI,
ESZKOZEI, ELJARASAI

Iskolank hagyomanyaihoz hiven a komplex személyiségfejlesztésen belil a tovabbtanulasra valo
felkészitést tekinti legfontosabb céljanak. Ennek megvaldsitdsa soran kiemelt jelentéséget tulajdonit
annak, hogy didkjai korszerti és szilard alapmliveltséget szerezzenek, hogy elsajatitsak azokat a tanulasi
madszereket, viselkedési formakat s kommunikacios képességeket, amelyek birtokaban nem csak az
Onképzésre lesznek képesek, de eligazodhatnak korunk felgyorsult, versenyszellem vildgaban.

A nevelés-oktatds folyamataban a pedagdgus és a didk egyenrangu félként vesz részt, a tanuld
az oktatasnak nem targya, hanem alanya. Ezzel egyitt a pedagdgusnak vezetG szerepe van a pedago-
giai légkor kialakitasaban, a tanuldk aktivitasanak kibontakoztatdsdban, tevékenységiik megszervezé-
sében, személyiségik fejlesztésében. Biztositjuk a tanuldk szdmara a sajat tapasztalatok megszerzését,
megértését, altaldnositasat. Tdmaszkodunk azokra a tapasztalatokra is, melyeket a tanuldk az iskolan
kiviil, a mindennapi életiikben szereznek be. Figyelembe vessziik, hogy tanuldinkra a bioldgiai, fiziold-
giai, pszicholdgiai és tarsadalmi torvényszerlségek egylttesen hatnak, mely hatasokat 6ssze kell han-
golni.

Fontosnak tartjuk az id6tallé erkolcsi értékek atadasat, a tanuldk onallésaganak kialakitasat, kez-
deményezGkészségének, kreativitdsanak kibontakoztatasat, melyeknek a tanérak mellett mindenek-
el6tt a helyi hagyomanyokra épitve az iskola kozosségi életében kell megvaldsulnia. A kozésségek biz-
tositanak terepet - a pedagégus vezetd, iranyitd, kezdeményezd szerepe mellett - a tanuldk 6nalldsa-
ganak, ontevékenységének, dnkormanyzé képességének kibontakoztatasahoz.

Fontos, hogy tanuldinkat minden téren igényességre neveljik, ezért velik szemben hatarozott
kovetelményeket tamasztunk, mikézben megteremtjiik a tanar-didk kdzotti kolcsonos bizalmat, tiszte-
letet, megértést és torekszlink a személyes kapcsolat kialakitasara.

Amidta a kornyezeti problémak globalis méreteket 6ltottek, és amidta ezekkel napi szinten kell
szembenézni, az emberiség raébredt arra, hogy a kdrnyezetiink érték. Olyan érték, amit védeniink kell,
am védelmet nyujtani csak annak tudunk, amit ismerink. Arrdl is ismereteket kell szerezniink és atad-
nunk, hogy miként tudjuk megdérizni az értéket. Ennek értelmében a fenntarthaté fejl6désre nevelés
intézményilink oktatd-nevel6 munkdjanak alappillére. Célunk a kérnyezettudatos szemlélet, a kornye-
zet értékei iranti felelés magatartas kialakitasa, a globalis 0sszefliggések megértése, a fenntarthato
fogyasztas elvének megismertetése a diakokkal.

Az oktatas-nevelés folyamataban figyelembe vessziik a tanuldk életkori és egyéni sajatossagait.
Kiemelt szerepet szanunk ezen beliil a tehetséggondozasnak. Az atlagosnal jobb képességti tanuldkkal
kiilon foglalkozunk, mindenekel6tt a versenyekre, bemutatdkra vald felkészités kereteiben. A tehet-
séggondozas tanulmanyi, kulturdlis és sport teriileten egyarant fontos. Ugyancsak kiemelten kezeljik
a tanulasban lemaraddkat, a tanulasi zavarokkal kiizd tanuldkat. Szamukra felzarkéztatd, segité prog-
ramokat szerveziink.

Fontosnak tartjuk a readlis palyaorientacid megalapozasat a tovabbtanulni szandékozdk és a
munkaba allok szdmara egyarant. Az iskola didkjainak évente palyaorientacids napot szerveziink.



Afenticélok megvaldsulasanak legfontosabb feltétele az intézmény pedagdgusainak szinvonalas
szakmai, oktatd és nevel6 munkaja. Iskolank tanarai mindezt folyamatos 6nképzéssel, tovabbképzé-
sekkel 6sszehangolt, egymast segitd tevékenységikkel alapozzak meg.

Céljainkat megvaldsultnak tekintjik akkor, ha az altalunk eddig elért mingséget a tovabbiakban
is biztositani tudjuk. Ha intézménylink a jov6ben is ki tudja elégiteni a varos és az iskolahaszndldk igé-
nyeit, és eredményességben valtozatlan, didkkdzpontu intézmény tud maradni.

Szinvonalasan mUkodik az iskola, ha megfelel a fels6oktatas vagy munkaerdpiac kivanalmainak.
Eredményes, ha a kit(iz6tt célnak megfelel6en jok a tanulmdnyi, a verseny- és vizsgaeredmények, sike-
resek a tovadbbtanulasban az intézmények névendékei, megnyugtatdk a neveltségi vizsgalédasok mu-
tatoi, er6teljes a tehetséggondozas, intenziv és differencialt a tanuldsi hatranykompenzalas.

A fenti eredmények elérésének eszkdzeként az alabbi folyamatos tevékenységi formakat foly-
tatjuk:

o kovetkezetes tandri magatartassal és kovetelményrendszerrel dolgozunk tanitvanyaink neve-
|ése és formalasa érdekében;

o folyamatos és kitarté munkara, tanulasra késztetjik didkjainkat;

e rendszeres értékeléssel, osztalyozassal adunk visszajelzéseket tanulmanyaikrél.

Eredményeink elérése érdekében az aldbbi eljarasokat alkalmazzuk:

minden didkot egyéniségként kezellink, és megkeressiik fejlesztésének, nevelésének optimalis

lehetGségét;

o osztalyfénoki munkankban kiemelt figyelmet forditunk minden tanitvanyunkkal és csaladjaval
valo folyamatos kapcsolattartasra, nevelési folyamatok irdnyitasara;

o a fentiek érdekében folyamatosan egylitt m(ikodiink a tanuldt nevel6 csaladdal, a kollégiumi
nevelGkkel, jelzéseket adunk és vesziink tanitvanyunk fejlesztésnek biztositasa érdekében;

e fontosnak tartjuk annak a tanari mentalitasnak a fejlesztését, amely minden tanitvanyaban

tehetséget lat, meginditja 6t tehetségének felismerése és kiteljesitése iranyaba megtalalva az

ehhez sziikséges kapcsolddasi pontokat, pedagdgusokat, szervezeteket és lehetGségeket.

2.2 A PEDAGOGUSOK INTEZMENYI FELADATAI, AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

2.2.1 A pedagdgusok intézményi feladatai

A pedagodgus alapvet6 feladata a rabizott tanuldk nevelése, oktatasa, a helyi tervben elGirt torzs-
anyag ataddasa, elsajatitasanak ellenbrzése és értékelése.

Intézményi feladata, hogy kiilondsen hangsulyt fektessen:

e atanuldk személyiség-fejlédésére

e atehetségkibontakoztatasra, kiteljesitésre

e azegyéni banasmaddra

e atanulodk erkolcsi fejlédésére, a kozosségi egylittmUikodésre

e azalapvetd emberi értékek megismerésére, megbrzésére, megbecsiilésére

e ahazaszeretetre, az egészség- és kornyezettudatossagra nevelésre

e aszll6k rendszeres tdjékoztatasara, a gyermekiik és az iskola ligyeivel kapcsolatosan



e azismeretek targyilagos, sokoldall, szakszer( és valtozatos dtaddsdra, a tanuldi tevé-
kenység megszervezésére

e atanitvanyok pdlyaorientacidjanak és felkészilésének segitésére.

e a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben elbirt pedagdgiai és adminisztrativ felada-
tok maradéktalan teljesitésére

e amunkatarsakkal és mas intézményekkel vald egylttmikddésre

e azintézményi rendezvényeken, linnepségeken és értekezleteken vald aktiv és pontos
részvételre

e akotelezé minGsitések pontos megszerzésére

e a hivatali titok megbrzésére

e apedagdgus hivatdshoz mélté magatartas tanusitasara.

2.2.2 Az osztdlyfénéki munka tartalma, az osztdlyfénékék feladatai

2.2.2.1 Koézésségformalds, nevelémunka ésszehangoldsa

e azosztalyfénok elsédleges feladata az osztalykdzosség formalasa, a csoportfolyamatok
irdnyitasa, az iskolai elvarasok, kovetelmények befogadasanak segitése,

e szervezi az osztaly iskolai élethez kapcsolddo tandran kiviili tevékenységét,

e 0Osszehangolja az osztalyban tanitdk nevel6munkajat, fejleszté tevékenységét, tehet-
séggondozasat, hatranykompenzalasat.

2.2.2.2 Kapcsolattartds

e a tanuldék tanulmanyi eredményeit figyelemmel kiséri, magatartdsanak és szorgalma-
nak értékelését és minGsitését az osztalyban tanité pedagdgusok véleményének kiké-
résével elvégzi,

e folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanité pedagdgusokkal. Szlikség esetén 6sz-
szehivja az osztdlyban tanité pedagdgusokat, értesiti a sziil6ket.

e kapcsolatot tart az osztalydba jaré tanuldk sziileivel, a sziil6i munkakozdsséggel, a
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellaté pedagdgussal, a didkénkormanyzatot se-
git6 pedagdgussal.

o elGkésziti és megtartja a szlilSi értekezleteket. Sziikség esetén rendkivili szUl6i érte-
kezletet tart.

e az intézmény pedagdgiai feladatairdl, rendezvényeirdl tajékoztatja a tanuldkat, rész-
vételliket megszervezi, koordinalja.

2.3 A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

A személyiségfejlesztés olyan pedagdgiai munka, amely a tanarok dsszehangolt tevékenységén
tandran kivili tevékenységben jelen van, és kézosen elfogadott elveken alapszik. A személyiségfejlesz-
tés mindvégig tart, amig a tanuldk iskolaba jarnak. Az iskola tanuldi szamara az 6nmaguk megismeré-
sére motivalé tanulasi kornyezetet hoz lére, amely kialakitja benniik az alapvetd erkolcsi normak iranti
fogékonysagot.



A tanitas-tanulds folyamata amellett, hogy teret ad a sokoldalu iskolai életnek (tanulasnak, mun-
kanak, jatéknak), fejleszti a tanuldk egylttmikodési készségét, 6nismeretét, edzi akaratukat és hozza-
jarul a helyes életmadd, szokasok kialakitasahoz.

Az informatika fejl6désével, az Internet béviilésével nagy odafigyeléssel kell kezelniink a digitalis
vilag nyUjtotta lehetGségeket. Az iskola osztalyok, csoportok részére a kozosségi médiaban Gj virtualis
csoportok, kozosségek hozhatdk létre, amelyekkel gyorsabba és kdzvetlenebbé tehetd a tagok kozotti
informacidatadas.

A gyermekek mar ebben a korban is sok id6t téltenek a digitdlis eszk6zok hasznalataval, ezért
ezeket az eszkdzoket is bevonjuk a tanitas folyamatdba. Kiilondsen az egyéni fejlesztés soran lehet
hatékony a digitalis technikakra épll6 oktatasi médszerek hasznalata.

Iskolankban 10-20 éves korig tanulnak tanitvanyaink. Személyiségfejlesztésiik az életkori saja-
tossagaikhoz igazodik.

2.3.1 Akisgimnazista didkok esetén

A 10-11 éves korban iskolankba belépé kisgimnazistak mozgasigénye, jatékszikséglete nagy,
erds feladat- és szabalytudat jellemzi viselkedésiiket. Kivancsiak, vagynak az 6sszefliggések megisme-
résére. Kozlési vagyuk erds, sokat és szivesen beszélnek, alkalmat kell adni szamukra élményeik elme-
sélésére.

Ez id6szakban kezd6dik meg a gondolkodas elvontta valasa, kialakulnak a gondolkodds absztrakt
kategéridi (fogalmak, itéletek, kdvetkeztetések).

Aiskola feladata a helyes tanulasi mddszer kialakitasa elsGsorban osztalyfénoki éran, de tanéra-
kon is.

Tartalma:

e Onvizsgélat

e Tanuldshoz szikséges belsé allapot
e Tanulast segit6 kilsé korilmények
e Tandacsok a tanulashoz

e Tanulast segit6 modszerek

Ez id6t6l kezd6dGen szélesednek a gyerekek tarsas tarsadalmi tapasztalatai. Figyelmik mindin-
kabb a tarsak felé fordul. Fontossa vélik a kortars csoportokhoz tartozas, ez a csoportalakitas id6szaka.
Fokozddik a szexualis kivancsisag, leanyokra az érzelmi-hangulati labilitas, ingerlékenység lesz jellemzg,
a fidkra pedig a vagdnykodas. Megindul a feln6ttekrdl vald levalas.

Osztalyszinten elvégezhet6 személyiségfejleszté technikak:
Ert6 figyelem kialakitdsa

e masikra nézés
e masik meghallgatasa
e szemkontaktus megteremtése

Problémamegoldas megbeszéléssel

o sziil6kkel



e bardatokkal
e tanarokkal kapcsolatban
o érzések kifejezése és az dnfeltdras szerepjatékok segitségével.

2.3.2 A nagygimnazista didkok esetén

A 14 éves korban iskolaba lép6k mar egyarant képesek konkrét és absztrakt jellegii feladatmeg-
oldasra, amelyben a konkrét és az elvont szintet 6ssze tudjdk kapcsolni. Gondolkoddsukat az érzelmi,
motivacios tényezbk jelentGsen befolydsoljak. JévSképiket a fantazia és a realitas egyiitt jellemzi.
Ezeknek az éveknek a sajatja az alkoto képzelet erGsédése, ekkor bontakozhat ki a m(ivészetek és a
tudomany terén a felnGttkori alkotdtehetség. A tanuldk biolégiai és pszicholégiai fejlédése nagy egyéni
kiilonbséggel zajlik, személyiségfejlesztésik személyre szabottan is ennek figyelembevételével torté-
nik. Az iskolankba belép6 kilencedikes tanuldink szamara is fontos a helyes tanuldsi mddszer kialakitasa
mind az osztalyfénoki, mind a szaktargyi érakon. Az életkoruknak megfelel6 személyiségfejlesztés ki-
emelt teriletei:

e kapcsolatteremtés, kommunikacid (csoport- és szerepjatékkal)
e Onismeret, onfegyelem, 6nbizalom,

e retorika - masok meggyGzésének miivészete

e munka- és 6nszervezés

e konfliktuskezelés

Az Arany Janos Tehetséggondozé Program és a nyelvi el6készité évfolyam tanuldi szamara ki-
emelt fontossagu a személyiségfejlesztés, amely az arra képzett pedagogusokkal személyiségfejlesztd
tréning formdjaban tandrakon torténik.

2.4 A KOzZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tdrsadalom kozotti kapcsolatot kialakitja,
megteremti.

2.4.1 A fejlesztés feladatai

A tanuldk ismerjék meg az Eurdpai Unid kialakuldsanak térténetét, alkotmdnydt, intézményrend-
szerét. Vdljanak eurdpai polgdrokkd ugy, hogy magyarsdgtudatukat megérzik, ugyanakkor megtalal-
jak helyiiket az Unié mds tdrsadalmaiban is.

Alakuljon ki a tanulékban pozitiv viszony a kdz6s eurdpai értékekhez, legyenek nyitottak
az europai kulturara, legyenek érdekl6dék a kilénb6z6 szokasok, hagyomanyok irant, féként a
hazankat koérnyezd orszagokkal kapcsolatban. Foglalkozzanak tanuldink az emberiség kozos
problémaival, szerezzenek ismereteket az ezek kezelése érdekében kialakuld nemzetkozi egylitt-
mdkodésrél.

A tandrak adta lehetGségeken kivil ebben jelent6s szerepe van tanuldi cserekapcsolata-
inknak, melynek segitségével didkjaink elutazhatnak mas orszagokba, megismerhetik azok kul-
turdjat, szokasait, gyakorolhatjak az adott orszag nyelvét. Emellett méd van arra, hogy vendég-
latoként tanuldink bemutathatjak a magyar kulturdt, hagyomanyainkat a kalfoldrél érkezé dia-
koknak.
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Rendszeresen szerveziink tanulmanyutakat angol és német nyelvteriletekre, amelyeken
tanuléink elmélyithetik nyelvtudasukat, idegen nyelvi kérnyezetben is hasznalhatjak az iskola-
ban megszerzett tudasukat.

Tanuldink ismerjék meg népliink kulturdlis 6rékségének jellemzé sajdtossdgait, nemzeti kultdrdank
nagy multu értékeit. Sajatitsdk el azokat az ismereteket, amelyek az otthon, a lakdhely, a sziil6féld, a
haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez vezetnek. Oszténdzziik tanuldinkat sziikebb és td-
gabb kérnyezetiik térténelmi, kulturdlis és valldsi emlékeinek, hagyomdnyainak megismerésére, dpo-
ldsdra.

A hon- és népismeret tantargy segiti legf6képp a harmonikus kapcsolat kialakitasat a ter-
mészeti és a tarsadalmi kdrnyezettel, de a tobbi tantargy oktatdsdban is felfedezheté ez a lehe-
téség.

A tanulmanyi kiranduldsoknak, hétvégi turaknak, taboroknak szerepik van hazank érté-
keinek felfedezésében. Oszténdzziik tanuldinkat sziikebb kdrnyezetiik, lakéhelyiik multjdnak és
jelenének felkutatdsdra, megorokitésére.

A tanuloi sziikebb kézdsség - iskolai-, osztdlykézdsség - kialakitdsanak folyamatdban jelentds
szerepe van a kommunikdcios kultura fejlesztésének.

A kommunikdcié donté tényezGje a tarsadalmi érintkezésnek, egymas megismerésének
elfogadasanak, megbecsiilésének. Lényege az 6nalld ismeretszerzés, véleményformalas és kife-
jezés, az érvek kifejtésének, értelmezésének, megvédésének a képessége. Mindehhez fontos az
anyanyelv biztos ismerete, de a kommunikacié fejlesztése minden tandranak feladata. Tore-
kedni kell a tanuldk szébeli szamonkérésének névelésére, lehetGséget kell adni szamukra tan-
drakon és azon kiviil is, hogy véleményiket, érveiket elmondhassak.

A kozosséghez vald tartozas lényeges része, hogy tanuléink elfogadjdk és természetesnek
tartsak a vallasi, nemzeti, etnikai, egészségi massagot. Fejleszteni kell benniik a beteg, sériilt és
fogyatékos embertdrsak iranti elfogadd és segit6kész magatartdst, a masik ember irdnt érzett
megértést, segitGkészséget, szolidaritast, figyelmességet, udvariassagot. Nevelni kell tanuldin-
kat arra, hogy segitsenek egymasnak a karos fliggdségekhez vezet6 szokasok (dohanyzas, alko-
hol, drog) kialakuldsdnak megel6zésében, s segitsenek azon, aki mar krizishelyzetbe kerilt. A
tandrak adta lehetGségeken tul ez az osztalyf6noki orak feladata, de a didkonkormanyzat meg-
felel6 programok szervezésével sokat tehet a massag elfogadtatasaban. A gyermek- és ifjusag-
védelmi feladatokat ellatd pedagdgus megel6z6 munkaja kozosséget segits feladat, amely sziik-
ség szerint csoportra szabott vagy egyéni lehet.

2.4.2 Adidkénkormdnyzat szerepe a kdzésség formdldsdaban

A didkénkormanyzat szervezett tevékenysége révén a kozosségalkotds minden teriiletén
sokat tehet. Ezen tul a didkonkormanyzat a diaksag kollektiv érdekérvényesitési szervezete, md-
kodése nagymértékben hozzajarul a tanuldk 6nkormanyzé képességének, demokratikus viselke-
dési kulturdjanak kialakitasdhoz. Segiteniink kell abban, hogy tanuldink minden kérdésben ki-
nyilvanithassak véleménytket az iskola stratégiai céljaitél a mindennapi életkdrilmények alaku-
|asdig. Torekednink kell arra, hogy a tanuldk véleménynyilvanitdsanak férumai ne csak formalis
lehetdségek maradjanak.
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Az iskolai hagyomanyok a didksag mindennapi életének sarokkévei, melynek révén intéz-
ménylink tényleges didkpolgarava valnak, és igy alakul ki kot6désiik az iskoldhoz. A hagyoma-
nyok apolasa, tisztelete, Ujabb eseményekkel valé gazdagitasa egyrészt iskolank hirnevét gyara-
pitja, masrészt azt bizonyitja, hogy didkjaink igénylik ezen események megrendezését, esetleges
atalakitasat, bGvitését. Az intézmény hagyomanyos programjait a didkonkormanyzat a tanév
eleji munkaterve alapjan szervezi.

Az iskola hagyomanyai a tanév rendjéhez igazodva a kévetkezdk:

e Szecskanap augusztus végén (az iskola didkonkormanyzata szervezi a kezdd évfolyamok ta-
nuldi részére)

e Tanévnyitd linnepség

e Tanulmanyi kirandulas

e Megemlékezés Deak Ferencrdl, iskolank volt tanuléjarél, emléktablainak megkoszoruzasa

e Az oktdberi forradalom megilinneplése — tinnepi msor

o A kezd6 évfolyamok tanuldinak bemutatkozé miisora november elején a fels6bb évfolya-
mosok, tanaraik, sziileik részére

e  Tirr Mikulds a kisgimnazista tanulék szamara

e Szecskaavatd december elején (a végzds tanuldk szervezik a kezd6 évfolyamok tanuldinak
vidam vetélkedG6jét, kozépiskolassa avatdsat)

e Pasztorjaték, karacsonyi gyertyagyujtas és Ginnepi hangverseny a téli szlinet el6tti utolso
tanitdsi napon

o A végzGs tanuldk szalagavatd balja

e Tirr farsang februdrban

e Turr napok a masodik félév soran. A két tanitas nélkili munkanap egyikén ismeretterjeszt6
el6adasokat hallgathatnak az iskola tanuldi, a mdsik a vidam szellemi- és sportvetélkeddk
napja.

e Kulturdlis bemutaté mdsor a szll6knek tavasszal

o Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc megiinneplése — (innepi misor

e Tavaszi tlirros bal

e VégzGsok szerenadja

e A végzGs tanuldk ballagasa az éves munkatervben meghatdrozott napon (a 11. évfolyam
szervezi a didkdnkormanyzat segitségével)

e Tanévzaro Gnnepély.

Az iskolai kozosségalkotast szolgalja iskolazaszlonk, valamint iskolajelvényiink, mely 6sszetarto-
zasunkat szimbolizélja s Ginnepi alkalmakkor az linnepi viselet része.

2.4.3 A beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel 6sszefliggé pedagdgiai tevékeny-
ség

Az osztalyfénok feladata, hogy a kozépiskola kezd6 évfolyamaiban az egymasnak idegen gyere-

kekbdl kozosséget formaljon. Az iskolaba a gyerekek eltéré szocialis kornyezetbdl érkeznek. Az 6sszes

szocializacids faktor kozil legnagyobb jelent&ségli a csaldd, amelynek hatdsat mar egész koran érzékeli
a gyermek (varosi vagy falusi, gazdag vagy szegény, stb.). A k6z6sséggé alakitas soran felszinre kerdl-
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hetnek az egyéni kiilonbségek, a tanuldk kozott megindul a versengés a kiilonbo6z6 szerepekért, statu-
szokért. Ek6zben megjelennek a konfliktusok. Egyes didkok ezeket a helyzeteket vesztesként élik meg,
beilleszkedési nehézségekkel kiizdhetnek.

A kozosségalakitas problémainak megolddsa osztalyszinten torténik az alabbiak szerint:

e aprobléma egyértelm( megfogalmazasa
o kOz0s megbeszélés

e megoldasra szolgald otletek 6sszegyljtése
e alegjobb megoldas kivalasztasa.

Minden pedagdgusnak tisztaban kell lennie azzal, hogy a beilleszkedési és magatartasi nehézsé-
gek megjelenése biztos jelei annak, hogy tanitvanyunk valamiféle szocialis problémaval, csaladi bizony-
talansaggal, életviteli nehézséggel kiizd, és ezek az események nyomjak ra bélyegiket mindennapi vi-
selkedésiikre. A magatartasi és beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 didkok nem tudatosan akarnak ne-
hézséget okozni maguknak, szileiknek és tanaraiknak, hanem csalddi és szocidlis kériilményeik, ebbdl
gyakorta kdvetkezd sziilGi elhanyagolasuk vezet azokhoz a személyiségiikben bekovetkez6 valtozasok-
hoz, amelyek a jelenségeket el6idézik.

Biztositanunk kell szdmukra a kapaszkoddt, hogy csaladi szocidlis problémakban, a csaladi és lét-
bizonytalansagban rejlé gondok utjan megindulhassanak. Ehhez az iskola minden pedagdgusanak ér-
zékeny odafigyelésére, elGitélet-mentes pedagdgusi személyiségére sziikség van, mindenekel6tt azon-
ban az osztalyfénokok kotelessége a problémakkal kiizd6 személyiség felismerése, az osztalyban tanité
pedagdgusok diszkrét informalasa. Nem mell6zhet6 a felismert esetekben a problémak négyszemkozti
megbeszélése, az elvarasok és a pedagdgusi tanacsok vildgos megfogalmazdasa. Feltétlenll igénybe
vessziik ezekben az esetekben a pedagdgiai munkankat segité iskolapszicholégus és védénd szakmai
segitségét, valamint — sziikség esetén — ifjusagvédelmi feladatokat ellaté pedagdgus szakmai tamoga-
tasat.

2.5 ATEHETSEG, KEPESSEG KIBONTAKOZTATASAT SEGITO TEVEKENYSEGEK

A tehetségfejlesztéssel kapcsolatos kutatasok és gyakorlati tapasztalatok egyarant bizonyitjak,
hogy a pedagdgusoknakiill. az iskola egészének kiemelked6 jelentGsége van a gyerekek felfedezésében,
a tehetségek kibontakoztatasaban. A tehetségfejlesztés legf6bb szintere az iskola, az ott folyé progra-
moktdl fligg els6sorban mennyire sikerl a gyermekekben rejlé értékeket megtalalni, azt hasznositani,
fejleszteni. A tehetség definiciéja nem adhaté meg konnyen, még a szakemberek sem vallalkoznak a
pontos megfogalmazdasara.

Megadhaté viszont a tehetség 3 f6 6sszetevije:
e amotivacié
e akreativitds
e és akivételes képességek.

A tehetség fejlesztésének elengedhetetlen feltételei
e aziskola
e akortdrsak
e acsalad
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2.5.1 Aziskolai tehetségfejlesztés formdi:

Iskolankban a tehetségfejlesztésnek nagy hagyomdanyai vannak, a fejleszt6 munka valtozatos,
feladatra és egyénre is szabott a csoportfejlesztés mellett.

A tehetségfejlesztésnek egy az elmult évtizedben leggyakrabban vitatott eszkoze a specidlis osz-
talyok kialakitasa. Az 1992-ben inditott nyolcosztalyos gimnaziumunk kimondott célja a j6 képességl
tanuldk egy osztalyban vald képzése. Azon tanuldké, akiknek a tanulds irdnti motivaciojuk erds, akik
egymas sikere dltal 6szténdzve mindent megtesznek tehetségiik kibontakoztatdsaért. Egymdsra pozitiv
hatdssal vannak, jobb Gtemben képesek elsajatitani a tananyagot.

A specializacié masik teriilete az Arany Janos Tehetségfejleszté Program, mely szerint m(ikodé
osztalyban olyan gyermekek tanulnak, akik féként kistelepiilések tehetséges didkjai hasonld szocialis
hattérrel, akiknek koz6s céljuk a hatranyok kompenzalasa és tovabbtanulasi esélyiik ndvelése.

A program egyik lényeges eleme a személyiségfejleszt§ tréning, hiszen a személyiség hattér
gyenge pontjai gyakran okoznak eredménytelenséget a tehetséges tanuldkndl is. A program masik lé-
nyeges eleme a gazdagitds, mint a tehetségfejlesztés egyik hatékony formaja.

JellemzGi:

e ahagyomadanyos tapasztalatok bGvitése, kiegészitése
e produktiv gondolkodas

o fogalmak, dltaldanositasok kiépitése

e atanultak gyakorlati felhasznalasa

o Dbelsé 6sszefliggéseket feltard tanulas

e motivaltsagra épll6 fejlesztés

e problémakeresés gyakorlasa

e  kritikai értékelés kialakitasa

2.5.2 Atehetségfejlesztés egyéb formdi

e Szakkorok, fakultacids orak
Tanuléi igényekre szervezGdnek, elsésorban az emelt szintl érettségivizsgara és a tanulmanyi
versenyekre késziil6knek.

e Tandrai differencialas
Iskolai gyakorlatunkban bevalt médszer, hogy az adott szaktargybdl kimagaslo tehetséget mu-
tatd tanuld kiilon feladatokat kap tandran.

e Tehetséggondozo foglalkozas
Tanéran kivili tevékenység, mely gazdagité program szerint mikodik a tanulmanyi verse-
nyekre készlil6knek.

Jellemzéi:
- akotelezd tanterven tuli tartalom
- egyéni érdekl6dési kornek megfelel6
- akreativ gondolkodas fejlesztésére szolgal
e Taborok, kirdndulasok, szinhazi latogatds szervezése a tanuldk érdeklédésének felkeltésére,
igényeik kielégitésére
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e Az EFOP 3.2.6-16-2016-00001 , A tanuldk képesség- kibontakoztatasanak elGsegitése a kozne-
velési intézményekben” cim( projekt keretében, a Szinhaz és Filmm{ivészeti Egyetem partner-

intézményeként az atvett szakmai programok tananyagat, médszertanat alkalmazzuk a tanérai

tevékenységekben (beleértve a fakultacidkat, a projekt alapu és az epochalis tanuldsszervezési

formakat is), valamint a tandran kivili egyéb nevel§-oktatdo munkaban, a helyi tantervi és tan-

targyi programoknak megfelel6en a szakkorokben, a szabadid6s tevékenységek soran, nyari

taborokban.

Iskolank referencia-terilete a tehetséggondozas. Gimnaziumunk 2011 marciusaban megkapta

az el6mindsitett referencia-intézmény cimet.

Kollégdink rendelkeznek a referencia-intézményi miikodéshez sziikséges Uj szemléletl pedago-

giai kulturaval, a szilkséges mentori-tanacsadadi attitliddel, kooperacids, felnéttképzési és IKT kompe-

tenciakkal.

Az aldbbi referenciateriileteken allunk készen a szolgdltatasra, a haldzati egylttm(ikbdésre:

1)
2)

3)

Tehetséggondozd programmal dolgozé intézmény, referenciahely/ “tehetségpont”

Uj tipusu felsGoktatasi gyakorléhely, partnerintézmény, mely a modernizacié teriile-
tein szervezeti kultiraja és mddszertana szempontjabdl mintakozvetitd

Mindgsitett Tehetséggondozé Mihely , amelynek célja, hogy minden tehetséges tanulo
az igényeinek , képességeinek legmegfelel6bb fejlesztésben részesiiljon, tovabb3,
hogy az intézmény kornyezetében elhelyezked6 nevelési-oktatasi intézmények sza-

mara intézmények kozti szakmai tanacsadast, konzultaciét biztositson.

Potencialis referencia-intézményként alapvetd célkitlizésiink, hogy a referencia-intézményi ha-

|6zat miikodésében torténd aktiv részvétellel jaruljunk hozza a térség, a régid kozoktatasanak fejlédé-

séhez.

FG célunkhoz kapcsolodo torekvéseink:

a tarsadalmi igényeknek és szakmai kovetelményeknek torténé megfelelés, figye-
lembe véve a helyi, teriileti jellegzetességeket, az intézmény sajatos arculatat

nyitott oktatdasi-nevelési kdrnyezet megteremtése

intézménylink el6nyds kilonbozségének fenntartasa, versenyképességilink hosszu
tavu megdlrzése

a belsé innovacids képességeink fejlesztése, a tantestiileti innovativ erék 6sztonzése
szervezeti és madszertani kulturank folyamatos fejlesztése

jelenlegi referencia-terileteink stabilizalasa, lehet6ség vagy igény szerinti kiterjesztése
horizontalis tanulasi formak erdsitése, tudatosabba tétele

meglévd ,,jo gyakorlataink” tovabbfejlesztése, ,jo gyakorlataink” szamanak novelése
szolgdltatasaink korének bvitése

tdmogatdink korének bdvitése

potencialis partnerek felkutatasa

A fentiekbdl is kovetkezd fejlesztési feladataink:

15

mas haldzatokban — az AJTP intézményei, tovabba a Tehetségpontok halézata — szer-
zett tapasztalatok beépitése és integralasa a referencia-intézményi m(ikodés soran



a tehetséggondozas irdnt elkotelezett intézményekkel torténd kapcsolatteremtés
haldzaton belili egylittm(ikodés kezdeményezése és kiépitése minél tébb részteriile-
ten

tehetséggondozé programok, szakmai miihelyek mikodtetése, valamint nyilt napok és
tehetséggondozd konferencidk rendezése

a tantestileti, munkakdzosségi kooperativ munkamddszerekhez sziikséges képessé-
gek, készségek tovabbi fejlesztése

egyéni intézményi arculatunk hangsulyosabba tétele

targyi, dokumentacids, informacios rendszeriink folyamatos fejlesztése

a partnerintézmények szamadra a szolgaltatdi kommunikacios fellletek kiépitése

a partnerintézmények tdmogatasara alkalmas mentor-munkak6z6sség mikodtetése
szolgdltatasok hatékony lebonyolitdsat tdamogatd eljarasrendjeink felllvizsgalata,
szlikség szerinti valtoztatasa, Ujragondolasa

Intézményiink 2012 juniusdban elnyerte a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs altal megitélt Akkre-

ditalt kivalo Tehetségpont cimet az eddig elért eredményei, meglévs szakmai értékei elismeréseként.

A Turr Istvan Gimnazium és Kollégium féldrajzi hatokorét tekintve teleplilési Tehetségpont.

Gimnaziumunknak 2017 majusaban az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és az Uj Nemzedék

7 7

K6zpont a Nemzeti Tehetségprogram keretében Mindsitett Tehetséggondozo Miihely cimet adoma-

nyozott.

Tehetségpontunk helyi szinten latja el az alabbi feladatokat:

tehetségazonositas,

tehetséggondozas,

tehetség tandcsadas,

tehetséggondozé haldzatban vald kézremikodés.

Iskolank a tehetséggondozas aldbbi teriiletein felelt meg a szigoru szakmai kévetelményeknek:

logikai-matematikai
természeti
nyelvészeti
interperszonalis
intraperszonalis

2.6 A GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az ifjusagvédelem az iskola minden pedagdégusanak feladata, az iskola ifjusagvédelmi munkaja-

nak felel6se az igazgatd. A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellaté pedagégus segiti a tanarok

munkajat.
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2.6.1 Aziskola megel6z6 tevékenysége
2.6.1.1 Csaladi életre nevelés programja

Felvilagositd-nevel6 programunk keretében olyan témadju elGadasokat szerveziink, amelyeket
erre felkészilt szakember tartanak. Az el6adasok témaja a csalad szerepe a tdrsadalomban, a partner-
valasztas, a szex és a szerelem kulturaja, a nemi betegségek.

2.6.1.2 Egészségnevelési program

Cél az egészséges életmaoddra torekvés kialakitasa. A helyes taplalkozas, a testmozgas szerepe, a
szervezetre kdros anyagok megismerése.

Kiemelt szerepe a bioldgia, a testnevelés, az osztalyfénoki oraknak van, amelyeken a tanarok

g

munkajat az iskolahoz tartozé véddéng segiti.

2.6.1.3 Drogprogramok

Fokozott odafigyelést kivan, hiszen ma a leginkdbb veszélyeztetett csoport az iskolasoké. Szak-
emberek véleménye szerint az iskoldsok mintegy 20 %-a csupan kivancsisaghol is kiprdbalja a drogokat,
alkoholt, szerves olddszereket. Kiilfoldi tapasztalatok szerint a csalddok nem képesek megvédeni gyer-
mekeiket, hanem az iskoldé lesz a f6szerep.

2.6.2 Teenddbk az iskolaban

Fontos a tanarok informaltsaga, velik kell megismertetni azokat a jelenségeket, amelyek segite-
nek felismerni a korai tlineteket.

Veszélyhelyzetben lehet a gyerek, ha:

e Ugy érzi, kirekeszti az osztalykozosség

e nem szereti az iskolai munkat

e sokat hidnyzik, csavarog

e sulyos tanulmanyi és viselkedési problémai vannak
e devidns barati korbe tartozik.

E tiinetek jelentkezése esetében a tanarok fokozott figyelme indokolt a tanulé csaladi hatterére,
kortarskapcsolataira vonatkozdan.

A sikeres megelGzéshez fontos a tanuldk tdjékoztatasa a drogokrél egészségtan, bioldgia és osz-
talyfénoki drakon, az iskola altal szervezett el6addsokon. A megel6z6 munkaban szerepet kap az iskolai
didkdénkormanyzat.

A program tovabb célja, hogy alapvetG valtozas kévetkezzen be a tanuld sajat magaval szembeni
viszonyaval.

e tanuljon meg nemet mondani
e tudja megfelelGen kezelni sajat testi és lelki fejlédését
e alakuljon ki benne megfelel§ 6nbizalom

Ha a pedagdgus észreveszi, hogy a drogprobléma mar megjelent az iskolaban, azonnal szakem-
berhez kell fordulni.
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2.6.3 A gyermek- és ifjusdgvédelmi munka egyéb teriiletei

Az osztalyfénokok munkajat az ifjusagvédelmi feladatokat ellatd pedagdgus segiti, aki tartja a
kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal, szliikség esetén a tanulé lakdhelyének 6nkormanyzataval.

Az iskolai szakkorok, sportkorok, szinhazlatogatasok, hétvégi kirdnduldsok stb. lehet6séget ad-
nak arra, hogy a tanuldk az iskolaban, de a szervezése nyoman azon kivil is értelmes szabadidds prog-
ramokhoz jussanak.

Az ifjusagvédelmi feladatokat ellatd pedagdgus és az osztalyf6nokok a kozos cél érdekében
egyuttmUikddnek. Sziikség esetén felveszik a kapcsolatot a tanuld szileivel, meglatogatjak a csalado-
kat. Nyilvantartasba veszik a veszélyeztetett tanuldkat, figyelemmel kisérik az életiiket.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi munka kdzéppontjdban mindig a tanuld all, minden intézkedés az
6 érdekében torténik. A feln6ttek munkajaban elengedhetetlen az odafigyelés, a tolerancia. Ne érezze
atanuld blintetésnek a vele vald térédést, ne keriljon olyan helyzetbe, hogy tarsai elGtt szégyenkeznie
kelljen.

2.7 A TANULASI KUDARCNAK KITETT TANULOK FELZARKOZTATASAT SEGITG PROGRAM

Az iskolankba felvételt nyert tanuldk tobbnyire jo képességliek, az altalanos iskolai bizonyitva-
nyok azt bizonyitjak, hogy megfelel6 tudasalappal indulnak a kezdé évfolyamon. Ennek ellenére tanu-
I6ink egy része tanulasi nehézségekkel kiizd, kozépiskolai eredménye lényegesen eltér a kordbbiaktdl,
s6t el6fordulnak tantargyi bukasok is.

,,,,,

maddszerekkel, hogy minél hatékonyabban alkalmazzak azokat tanuléink.

A tanulasi kudarc legfontosabb oka a ,, tanulni tudds” hianya vagy hianyos volta. A nem megfelel§
vagy nem célszer(i formdaban tanulé didkokkal és szlleikkel a gimnaziumi id6szak elején konzultal az
osztalyfénok vagy az érintett pedagdgusok. A sikeres egyittmikddés érdekében minden koriilmények
kozott felhivjuk a szil6 figyelmét a problémara.

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatasanak masik formdja a korrepetdlas. Célja az
alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez valé felzarkdztatas. Ezeket a foglalkozaso-
kat az igazgatd altal megbizott pedagdgus tartja, vagy — a pedagdgusok munkakori kotelezettségeként
— tandran kivili tevékenységi formaban is végezhetd.

2.7.1 Atanuldsi esélyegyenlbség biztositdasanak elvei

Minden tankoteles tanuldnak torvényben biztositott joga, hogy szamdra megfelel6 oktatdsban
részesilljon. Ennek érvényesitéséhez iskolanknak (a fenntartéval, a csaldddal, szakmai és civil szerve-
zetekkel egyuttmiikddve) a kdvetkezd elvek szerint kell biztositania a nevel6-oktatd munka feltételeit:

e atanuldk tanuldsi nehézségeinek feltardsa, problémai megoldasanak segitése az iskolai neve-
|és oktatas egész folyamataban és valamennyi terlletén;

e atanulasi esélyegyenléség eredményes segitésének egyik alapveté feltétele a tanuldk szemé-
lyiségének megismerése, az ahhoz illeszked6 pedagdgiai mddszerek alkalmazasa; a tanuldk on-
magukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedé teljesitményeinek, tehetségjegyeinek felta-
rasa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon és e tevékenység tamogatasa az is-
kolan kivul;
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e adaptiv tanuldsszervezési eljarasok alkalmazdsa; egységes, differencidlt és egyénre szabott ta-
nuldsi kovetelmények, ellenGrzési- értékelési eljarasok alkalmazasa.

2.8 AZEGYENLO BANASMOD ELVENEK MEGVALOSULASA

Az esélyegyenl&ségre vonatkozo szabalyokat a 2003. évi CXXV. térvény fogalmazza meg.

Az esélyegyenlGség, egyenlS banasmdd megkivanja, hogy tartdzkodni kell minden olyan maga-
tartasbdl, amely bizonyos tulajdonsdgok alapjan egyes személyek, vagy személyek egyes csoportjaival
szemben kozvetett vagy kdzvetlen hatranyos megkilonboztetést eredményez. Senkinek sem sérthetd
meg az emberi méltdsaga, barmilyen hatrannyal is kiizd. Egyetértiink azzal, hogy a hatranyos helyzet-
ben lev6 személyek formalisan egyenl6ként vald kezelése a hatranyos helyzet konzervaldsaval jarna.
Azért, hogy a hatranyos helyzetliek hatranyukat fokozatosan leklizdhessék, olyan pozitiv intézkedé-
sekre van sziikség, melyek segitségével a hatrany csdkkenhet. Ez a pozitiv diszkriminacié, ami a tobbi-
ekkel szemben el6nydsebb helyzetet teremt, de az eredményességhez nélkildzhetetlen.

A Tdirr Istvan Gimnazium és Kollégium mikodteti az Arany Janos Tehetséggondozd Programot,
melyben a tanulék azon hatranyait is figyelembe veszik, melyek alapjan nem tartoznak a térvény altal
meghatarozott hatranyos helyzet(i tanulék korébe, de a csalad anyagi helyzete kedvezétlen, s mellette
életvitelbdl fakadd plusz nehézségek is vannak. Az iskola és a kollégium egyiitt dolgozik azon, hogy
fokozott odafigyeléssel a pozitiv diszkriminacié elvének folyamatos alkalmazdsdaval ezeket a tanuldkat
eljuttassak a fels6foku képzésbe. Az e programban felhasznalt mddszerek példaként szolgalnak a mas
képzésben részt vevé tanuldkkal valé banasmddhoz.

2.8.1 Az Arany Jdnos Tehetséggondozo Program pedagdgiai modszerei a hdtranyok
lekiizdésére

Az AJTP-s osztalyokban megvaldsul a tanuldk egyéni fejlesztése.

e Az osztalyf6nokok tanuldikrdl egyéni fejlesztési naplét készitenek.

e Az AJTP-s osztdlyokban tanité tandrok osztalyonkénti munkakdzosségi megbeszélése-
ket tartanak félévente legalabb egyszer, e munkaértekezleteken tanulénként megbe-
szélik az eredményeket, problémakat, meghatarozzak a tovabbi teendbket.

e A szaktanar a tandrakon differencialt oktatast tart, arra térekszik, hogy a tanuldk az
egyéni képességeik szerinti itemben haladhassanak a tanmenet altal biztositott id6-
kereten belil. Igény szerint tobbszor is sor keriilhet a nehezebben megérthets isme-
retanyag magyarazatdra. A tanar tandran kivil is segitséget nyljt az arra raszorulonak.
Sziikség esetén donthet a munkakozosség ugy, hogy a tanulé felkésziilését egy idGre
mentor irdnyitja. A hatarozott idére sz6l6 megbizasat végzé mentor rendszeresen fog-
lalkozik a kijel6lt tanuldval, amig az 6nallé tanuldsra nem képes.

e A mas képzésformaban tanuld hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetd
tanulék iskolai munkajanak segitése az Arany Janos Tehetséggondozd Programban al-
kalmazott mddszerek alapjan valdsul meg.

e A palyaorientacids tevékenység a sikeres palyavalasztds érdekében.
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2.8.2 Elvek az esélyegyenlbség biztositdsahoz

A hatranyos helyzet( és a sajatos nevelési igény( tanulék nem kilontlhetnek el tarsaiktdl, fon-
tos, hogy integralt nevelés valdsuljon meg, a tanuldk egymasnak pozitiv példaul szolgalnak. Kiegyensu-
lyozott, szeretetteljes légkdrben, a megkilonboztetést nem markansan éreztetve, az elvardsokat min-
den iranyban kozvetitve kialakul az az egészséges viszony a hatranyos helyzet(iek és a hatranyban nem
lév6k kozott, melyben az egymas kozotti értékelés a teljesitményre koncentralodik és nem az anyagi
javak meglétére.

Nélkilozhetetlennek tartjuk a HH-s tanuldk 6nbizalmanak erGsitését, melyhez a bels6 értékek
mellett a kdrnyezet felé adott jelzések pozitiv valtozasa segit. llyen a megjelenés, a viselkedés, a helyes
kommunikdcié kialakitasa. Esetiikben az iskolai nevelés kiterjedtebb, hiszen mindaz, ami a csaladnal
nem biztositott, az az iskola altal felvallalt feladat lesz. Anyagi tdmogatasra is sziikség van (6sztondij-
programok), hiszen nem varhato el egészséges dnbizalom attél, akinek nincs rendes télikabatja, vagy
viseltes poélékban kénytelen jarni.

Egyetértiink a pozitiv diszkriminacio alkalmazasaval mindaddig, amig ez a megkilénboztetés se-
giti a tanuldk fejl6dését, ha az el6nyok pozitiv hozadékaként el6rejutas igazolhatd. A hatranyok lekiiz-
désében segitenek a pedagdgusok, de a didkoknak is sokat kell tenni ezért. Ellenkezé esetben a tanarok
altal kifejtett munka eredménytelen marad és feleslegessé valik. El kell fogadni, hogy a felséfoku ta-
nulmanyok elvégzésére nem mindenki alkalmas. A j6 szakma elsajatitasa is megfelel6 cél lehet az olyan
didknak, aki nem képes a gimnaziumi kdvetelményeket teljesiteni. Ahelyett, hogy mindenfajta segit-
séggel gyenge eredményt ér el a tanuld s a tovabbtanulasnak még a legkisebb reménye sem marad
meg, mas iskolatipusba valo atiranyitassal egy eredményesebb életut indithatd el. Az ilyenfajta lemor-
zsolddas nem tekinthetd kudarcnak sem az iskola, sem a tanuld szempontjabdl.

Fontosnak tartjuk, hogy minél tobb pedagdgus szerezzen olyan ismereteket, melyek segitségé-
vel kerilni tudja a hatranyos helyzetbdl fakadd problémakat, melyekbdl kifejleszthet tanari technikakat
a tanuldsi modszerek kialakitdsdara, a tanuldk dnismeretének fejlesztésére, konfliktuskezelésre, helyes
kommunikaciora.

2.8.3 Konkrét feladatok az esélyegyenlbség kialakitdsdhoz

e A HH-s és a HHH-s gyerekek nyilvantartdsardl a tanuld osztalyféndke intézkedik, a nyil-
vantartashoz sziikséges dokumentumokat beszerzi a szll6tél.

e Az SNI-s és a BTMN-es gyerekek kisz(irése a szaktanarok és az osztalyfénokok feladata.
A szllGi kérelmek és a szakért6i vélemények alapjan az intézményi hatarozat hoz. A
hatrany kompenzalasara az intézmény megfelel6 szakemberek altal vezetett fejleszté
foglalkozasokat biztosit.

e Az orszagos kompetenciamérések emelkedd teljesitménye mutatja, hogy a tanuld
megfelel6 segitséget kapott hatranyanak kompenzaldsara. Cél, hogy ezeknek a tanu-
I6knak az eredménye ne maradjon el lényegesen tarsaikétol. Sziikség esetén felkészitd
foglalkozasok indithatok.

e Atanuldk hidanyzasai hatranyt okoznak, a jelent8s lemaradas potlasa nehéz. A hianyza-
sok okait fel kell tarni, a szlil6kkel ez ligyben szorosabb kapcsolatot kell tartani, tore-
kedni kell az egyUttmikodésre. Mentor alkalmazasara ez esetben is sor keriilhet.
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2.8.4 A szocidlis hdtrdanyok enyhitését segité tevékenység
Az iskola jellegébdl és mikodési koriilményeibSl adéddan tébb a hatranyos helyzetd tanuld.

Ezért folyamatosan gondot forditunk arra, hogy lehetGségiink szerint segitsik a hatranyok enyhitését.
Ennek érdekében az aldbbi eljarasokat alkalmazz a tantestiletiink:

o Az osztalyf6nokok ismerjék meg a tanuldk szocialis helyzetét még az elsé év elején.

e Egyéni elbeszélgetésekkel, a szlil6kkel valo talalkozasokkal segitjik a tanuldk beillesz-
kedését a kozosségbe.

e A problémas esetekben szakember (mentalhigiénés szakember, pszichologus) segitsé-
gét vessziik igénybe.

e Aziskolaorvos, a védéné és az osztalyfénok egylttmikddnek a problémak megolddsa-
ban.

2.9 AszULG, TANULO, ISKOLAI ES KOLLEGIUMI PEDAGOGUS EGYUTTMUKODESENEK FORMAI

Az oktaté-nevel6 célok megvaldsitasa érdekében, a tanuldk személyiségének fejlesztéséhez nél-
kiilozhetetlen, hogy az iskolai élet szereplGi, a tanuldk, sziil6k, pedagdgusok, kollégiumi nevelSk egytt-
m(ikédjenek. A k6zos munkai igényli a folyamatos kapcsolattartast, melyben a kézponti iranyitd szere-
pet az iskola vallalja fel.

2.9.1 Kapcsolattartds a sziil6 és az iskola kbzott

A kapcsolattartas torvényi szabdlyzdsdban megfogalmazddik a szil6 joga és kotelessége, vala-
mint a pedagdgus kotelessége. A kialakitandé kapcsolat Iényege a kblcsonos bizalom, annak tudatosi-
tdsa, hogy mindkét fél a gyermek érdekében cselekszik. Ha a szl azt érzi, hogy gyermekében a peda-
gogus elsdsorban a jot keresi, hogy a tanuld személyiségét a pozitivumokra épitve fejleszti, igyekszik
segiteni a munkajat.

A kapcsolat jelenlegi formai:
2.9.1.1 Sziiléi értekezlet

Evente legalabb kétszer tartjuk, szeptemberben és februarban az iskolai munkatervnek megfe-
lelGen, ezen tul rendkivili sziilGi értekezlet hivhatd 0ssze az osztalyfénok vagy a szll6k kivansagara. Az
értekezletet az osztalyfénok tartja el6re megtervezett tematika szerint. A taldlkozé egyik célja az infor-
macid-atadas a sziil6k részére az 6ket érints iskolai rendelkezésekrél, eseményekrdl, az osztdly nevelt-
ségi helyzetérdl, tanulmanyi elémenetelérél. Az értekezlet masodik részében lehetGséget kapnak a
szlil6k kérdéseik feltevésére, javaslataik megfogalmazasara, a problémak k6zos megoldasi lehetbség-
ének megtalalasara.

Az osztalyfénok meghivhatja az értekezletre az osztalyban tanitd szaktanarokat, az iskolavezetés
tagjait.

2.9.1.2 Fogaddora

A fogadddrakat az iskolai munkatervben meghatarozott idGben tartjuk. A sziil6ket a fogaddorak
id6pontjairdl a digitalis napld és az intézménylink weboldala, valamint az iskolank k6zdsségi oldalainak
segitségével tajékoztatjuk.

21



A fogadddra lehetGséget ad a szUl6 szamara, hogy a szaktanaroktdl tajékozodjon gyermeke el6-
menetelérél, magatartdsarol, s tandcsot kérjen iskolai problémainak megoldasara.

A fogaddodra csak akkor érheti el a céljat, ha a parbeszéd el6remutatd. A tanar és a szll6 ele-
mezze k6z6sen az el6forduld hibakat, keressenek megoldast, milyen segitséggel 6sztonozhetik a tanu-
|6t a jobb eredmény elérésére, megfelelGbb viselkedésre. Fontos, hogy a hangnem &szinteséget tiik-
rozzon, érezhetG legyen a pedagodgus segité szandéka. Igyekezzen a tanar még a legproblémasabb ta-
nulérél is valamivel kapcsolatban dicséréen szdlni. Hasznos, ha a megbeszélés végén a tandr és a szll6
megegyezik abban, hogy tapasztalataikrél a kovetkez6 fogadddran beszamolnak egymdsnak.

2.9.1.3 Asziilék irdsos tdjékoztatdsa

A sziil6ket folyamatosan értesitjiik tanitvanyunk el6rehaladasardl, hianyzasardl, késéseirdl, va-
lamint a személyét érint6 dicsérd és elmarasztald intézkedésekrdl a digitalis ellenérzé révén. A tanuld
félévi és év végi eredményeirdl a szUl6 tajékoztatast kap a félévi értesitd és az év végi bizonyitvany
révén.

Az osztalyf6nok folyamatosan figyelemmel kiséri a didkoknak beirt osztalyzatokat, a tanuldi hi-
anyzasokat és késéseket.
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A Kozoktatasi torvény hatalyos elGirasa szerint a szll6ket a megel6z6 tanév végén tajékoztatjuk
azokrél a tankonyvekrdl, tanulmanyi segédletekrdl, taneszk6zokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrdl,
amelyekre a kovetkezG6 tanévben a neveld és oktaté munkahoz sziikség lesz.

2.9.1.4 A KRETA rendszer haszndlata

Gimnaziumunk a KRETA digitalis naplét hasznalja. Ez a rendszer lehetévé teszi azt, hogy a vilag-
haldn keresztil szinte azonnal kapcsolatba léphessiink a sziil6kkel. A rendszeren keresztil tajékozta-
tast adunk a tanuldk iskolai el6menetelérdl, a diakok értékelésérdl és minGsitésérdl. Emellett lehet6-
ség van a KRETA rendszer belsd tizenetkiild6 rendszerén keresztiil a tanuldk és az oktatok kozotti kom-
munikdciora is.

A KRETA rendszer olyan e-ligyintézés feliilettel is rendelkezik, ahol a sziilok akar otthonrdl is
indithatnak és lebonyolithatnak olyan hivatalos lgyeket, amelyek a gyermekiik iskolaztatasaval kap-
csolatos.

2.9.1.5 Nyilt nap

A nyilt napot az iskolaba késziil6 altalanos iskolasok (elsésorban a 4. és 8. osztalyosok) szamara
szervezi az intézmény igazgatdsaga és tantestilete. Célja bepillantdst adni az iskola életébe, informa-
ciét adni az intézmény altal inditott osztalyokrdl, a képzés formajardl és tartalmardl, a nyelvoktatasrol.
A nyilt napon szll6k és pedagodgusok is részt vehetnek.

2.9.2 Egyéb kapcsolattartdsi modszerek

A tanarok és a sziil6k a digitalis naplo segitségével irdsban tarthatjak a kapcsolatot, hosszabb
terjedelm( kozlendGiket levélben fogalmazhatjdk meg. Az osztalyféndk telefonon értesiti a sziil6t, ha
gyermekét baleset érte, vagy olyan rosszullét fogta el, hogy ment6t kellett hivni illetve haza kellett
kiildeni. Telefonon értesitjik a szlil6ket rendkiviili eseménykor (arviz, hdakadaly, stb.), de elvarjuk t6-
lUk, hogy ilyen esetben 6k is keressék a kapcsolatot az iskoldval.
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Amennyiben a szil6nek fontos megbeszélnivaldja van a szaktanarral, 6t elGzetes egyeztetés
utan a hivatalos fogaddidén kivil is felkeresheti.

Az utdbbi évek tapasztalata azt mutatja, hogy fogadddrdinkon a korabbiakhoz viszonyitva kevés
sz(l6 jelenik meg, s legtébbszor azok maradnak el, akiknek gyermekével problémak akadnak. Célunk,
hogy a jov6ben noveljiik a szil6k fogaddorak iranti igényét.

A pedagogusok és a sziil6k az Internet kinalta lehetGségeket is hasznaljak a kapcsolattartasra. Az
osztalyfénokok és az iskolai csoportok a kilonb6z6 kézosségi haldzatokon keresztil kialakitott csopor-
tok segitségével is elérhetik egymast, valamint az e-mail haszndlata is egyre gyakrabban felvaltja a ko-
rabbi irdsbeli kommunikaciot.

Gimndaziumunk sajat weboldalt izemeltet, valamint a k6zosségi portalokon is rendelkezlink sajat
felllettel, ahol szintén tdjékoztatni tudjuk a szlil6ket az iskolankat érinté eseményekrdl, hirekrdl.

2.9.3 Kapcsolattartds a sziil6i szervezettel

Iskolankban szlil6i munkak6zosség mikodik, iskolaszék nem szervez6dott. Az iskolavezetés a
szlil6kkel az elnokség kozvetitésével tartja a kapcsolatot. A sziil6i munkakozosség a torvényileg raru-
hazott feladatain tul tamogatja az iskola minden tevékenységét. Az elntkség érdekvédelmi szervként
is funkcional, kozvetiti az iskolavezetés felé a sziilGi igényeket, a felmerilS problémdak megoldasara
javaslatot tesz. A késGbbiekben ezen érdekvédelmi szerepét erdsiteni kell, mivel a sziil6k szamara ez a
lehetGség még idegen.

2.9.4 Kapcsolattartds a didkénkormdnyzat és az iskola kbzott

A didkénkormanyzat a didksag kollektiv érdekérvényesitési szervezete. Tevékenységének egyik
fontos eszkozeként szervezi az iskola tanuldinak kbzosségi életét. A tanuldk Gtleteiket, javaslataikat a
pedagdgusok segitségével, tamogatdsdaval valdsitjak meg. A didkok elsGsorban osztalyfénokikre, a di-
akonkormanyzatot segité pedagdgusra szamithatnak, de segitséget kérhetnek az iskola barmely tana-
ratél. A tanév elején munkaterv készil az iskolai rendezvényekrél, ekkor beszélik meg a diakképvisel6k,
az osztalyok mely rendezvények szervezését vallaljak.

A diakdnkormanyzat a tanuléifjusag demokratikus viselkedéskulturajanak kialakitasahoz, gyako-
rolja a didkok jogait, ellatja a tanuldk jogainak védelmét. A torvény altal meghatdrozott dontési, egyet-

ORI

Az informaciok a didkénkormanyzati gylilésen jutnak el a tanuldkhoz a didkdnkormanyzatot se-
git6 pedagdgus kdzremUikodésével, s ugyanezen csatornan jut el a tanuldk véleménye a nevelStestilet
felé. A nevelGtestiilet-didksag kozotti informacidcsere masik féruma az osztalyfénoki éra.

Rendszeres a kapcsolattartas az osztalyfénokok és az osztaly didkképviseldje, az igazgato és az
iskolai diakonkormanyzat vezet6je kozott. A kdlcsonos tajékoztatds mellett fontosnak tartjak egymas
tdmogatasat.

A vilaghdld hasznalatanak elére térésével tobb olyan internetes feliiletet is Gizemeltetiink, ahol
informdcidkat szolgaltatunk a didkoknak. Ilyenek az iskola weboldala valamint a k6zoségi haldzatokon
Uzemeltetett hivatalos iskolai oldal is.

A jovGben lehetGséget kell adnunk arra, hogy a tanuldkat kézvetlenil érint6 témaju értekezle-
tekre meghivjuk a diakénkormanyzat képviseldit.
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Az iskola demokratizmusahoz hozzatartozik a véleményalkotds joga, hogy a tanuld az emberi
méltésag tiszteletben tartdsa mellett szabadon véleményt nyilvanitson az 6t oktaté pedagdégus mun-
kajarol, az iskola miikodésérsl. Nem tagadhatd meg a véleménynyilvanitas tandran, osztalyfénoki oran,
igazgatoi fogaddidSben. A tanuldk véleményét kozvetitheti az igazgato felé a didkonkormanyzat, a szi-
I6i munkakozosség vezetlsége is. A tanuldkat véleménynyilvanitdsuk miatt semmilyen retorzié nem
érheti, ezért megkivanhaté, hogy minden tanuld vallalja fel véleményét nyiltan, akar irdsban is. Névte-
len véleménynyilvanitasra nem kivanunk reagalni.

2.10 AZ INTEZMENY FEJLESZTO TEVEKENYSEGENEK LEGFONTOSABB ELEMEI

2.10.1 A kulcskompetencidk fejlesztése

Az oktatasnak — mind tarsadalmi, mind gazdasagi funkcidja miatt — alapveté szerepe van abban,
hogy az eurdpai polgdrok megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat, amelyek elengedhetetlenek a
valtozasokhoz vald rugalmas alkalmazkodashoz, a véltozasok befolyasoldsahoz, sajat sorsuk alakitasa-
hoz.

A kulcskompetencidk azok a kompetenciak, amelyekre minden egyénnek sziiksége van szemé-
lyes boldoguldsahoz és fejlédéséhez, az aktiv dllampolgari léthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a
munkahoz.

2.10.1.1 A tanulds kompetencidi

A hatékony, 6nallé tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes kitartéan tanulni, sajat tanuldsat
megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informaciéval valdé hatékony
gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és lehet&ségeit, ismeri a tanulds folyamatat. Ez egyrészt (j is-
meretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt Utmutatdsok keresését és alkalmazasat je-
lenti. A hatékony és 6nallé tanulas arra készteti a tanuldt, hogy el6zetes tanulasi és élettapasztalataira
épitve tuddsat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja, otthon, a munkdban, a tanulasi és kép-
zési folyamataiban egyarant. A motivacid és a magabiztossdg e kompetencia elengedhetetlen eleme.

A hatékony és 6nallé tanulas olyan alapvet6 képességek meglétét igényli, mint az iras, olvasas,
szamolas, valamint az IST-eszk6z6k haszndlata. Ezekre épiil az Uj ismeretek, elsajatitasa, feldolgozdsa
és beépitése. A hatékony és 6nallé tanulds tovabbi feltétele a sajat tanulasi stratégia kialakitdsa, a mo-
tivacio folyamatos fenntartdsa, a figyelem 6sszpontositasa, valamint a tanulas szandékanak és céljanak
kritikus mérlegelése. Az egyénnek képesnek kell lennie a koz6s munkara és tudasanak masokkal valé
megosztasara sajat munkaja értékelésére és sziikség esetén tanacs, informacio és tdmogatas kérésére.

2.10.1.2 Kommunikdcios kompetenciak: anyanyelvi és idegen nyelvi
Anyanyelvi kommunikdcio

Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és véle-
mények kifejezését és értelmezését szdban és irdsban egyarant (hallott és olvasott szoveg értése, sz6-
vegalkotas), valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek so-
ran, az oktatasban és képzésben, a munkaban, a csaladi életben és a szabadid&s tevékenységekben.

Az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy kilénféle kommunikacids helyzetekben, szban
és irdsban kommunikalni tud, kommunikacidjat figyelemmel kiséri és a helyzetnek megfelelGen ala-
kitja. Képes megkilonboztetni és felhasznalni kiilonféle tipusu szovegeket, megkeresni, 6sszegydjteni
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és feldolgozni informacidkat, képes kiilonboz6 segédeszkdzoket hasznalni, sajat szobeli és irasbeli ér-
veit a helyzetnek megfelel6 médon meggy6z6en megfogalmazni és kifejezni.

Idegen nyelvi kommunikdcio

Az idegen nyelvi kommunikacid az anyanyelvi kommunikacio elemeivel jellemezhetd: fogalmak,
gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése széban és irdsban
(hallott és olvasott szoveg értése, szbvegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfelel
keretein belll — oktatas és képzés, munka, csaladi élet és szabadidGs tevékenységek —, az egyén szlik-
ségleteinek megfelel6en. Az idegen nyelvi kommunikdcid olyan képességeket is igényel, mint példaul
a kozvetités, mas kulturak megértése. Az egyén nyelvtudasanak szintje valtozhat a négy dimenzid (hal-
lott szOveg értése, beszédkészség, olvasott szoveg értése és irdaskészség), az egyes nyelvek és az egyén
tarsadalmi-kulturalis hattere, kornyezete és igényei/érdeklGdése szerint.

Az idegen nyelvi kommunikacidhoz szlikséges képességek feldlelik a szdbeli izenetek megérté-
sét, beszélgetések kezdeményezését, folytatasat és lezarasat, valamint a szovegolvasast, -értést és -
alkotdst az egyéni igényeknek megfeleléen. Tovabba az egyénnek képesnek kell lennie a segédeszko-
20k megfeleld hasznalatara és az egész életen at tartd tanulas részeként a nyelv nem formalis keretek-
ben torténd elsajatitasara is.

2.10.1.3 A digitdlis kompetencidk

A digitdlis kompetencia fel6leli az informacids tarsadalom technolégidinak (Information Society
Technology, a tovabbiakban: IST) magabiztos és kritikus hasznalatat a munka, a kommunikacié és a
szabadidd terén. Ez a kdvetkezd készségeken, tevékenységeken alapul: informacio felismerése, vissza-
keresése, értékelése, taroldsa, el6allitasa, bemutatdsa és cseréje; tovabbd kommunikacié és haldzati
egylttmUikddés az interneten keresztdl.

A digitdlis kompetencia a természetnek, az IST szerepének és lehet&ségeinek értését, alapos is-
meretét jelenti a személyes és tarsadalmi életben, valamint a munkaban. Magaban foglalja a fG6bb sza-
mitdgépes alkalmazasokat — szovegszerkesztés, adattablazatok, adatbazisok, informacidtarolas-keze-
|és, az internet altal kindlt lehetGségek és az elektronikus média Utjan térténé kommunikacié (e-mail,
haldzati eszk6zok) — a szabadidd, az informacio-megosztas, az egylttm(ikédé haldzatépités, a tanulas
és a kutatds terén. Az egyénnek értenie kell, miként segiti az IST a kreativitast és az innovaciét, ismernie
kell az elérhet6 informdcid hitelessége és megbizhatdsaga koriili problémdkat, valamint az IST interak-
tiv haszndlatahoz kapcsolddo etikai elveket.

2.10.1.4 A matematikai, gondolkoddsi kompetenciak

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak ké-
pessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémdinak megoldasara is. A kompetencidban
és annak alakuldsaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A mate-
matikai kompetencia — eltéré mértékben —feldleli a matematikai gondolkoddasmddhoz kapcsolédd ké-
pességek alakuldsat, hasznalatdt, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek, struktu-
rék, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést ezek alkalmazasara.

A matematikai kompetencia birtokdaban az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy alkal-
mazni tudja az alapvet6 matematikai elveket és folyamatokat az ismeretszerzésben és a problémak
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megoldasaban, a mindennapokban, otthon és a munkahelyen. Kévetni és értékelni tudja az érvek lan-
colatat, matematikai Uton képes indokolni az eredményeket, megérti a matematikai bizonyitast, a ma-
tematika nyelvén kommunikal, valamint alkalmazza a megfelel6 segédeszkozoket.

A matematika terén a pozitiv attit(id az igazsag tiszteletén és azon a térekvésen alapszik, hogy a
dolgok logikus okat és érvényességét keressiik.

A gondolkodasi kompetenciadk egyik jelentds teriilete a természettudomanyos gondolkodasmad
kialakitasa és fejlesztése. A természettudomanyos gondolkodasmaod készséget és képességet jelent
arra, hogy ismeretek és maédszerek sokasdganak felhasznaldsdval magyardzatokat és elSrejelzéseket
tegyiink a természetben, valamint az ember és a rajta kivili természeti vilag kozt lezajlé kdlcsonhatés-
ban lejatszédé folyamatokkal kapcsolatban magyarazatokat adjunk, elGrejelzéseket tegyiink, s iranyit-
suk cselekvéseinket. Ennek a tuddsnak az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében vald
alkalmazasat nevezzik m(iszaki kompetencianak. E kompetencia magaban foglalja az emberi tevékeny-
ség okozta véltozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthatd fejl6dés formaldsaért viselt
egyéni és kozosségi felelGsséget.

A természettudomanyos gondolkodasmadd birtokaban az egyén képes mozgdsitani természettu-
domadnyos és miszaki m(iveltségét, a munkdajaban és a hétkdznapi életben felmeril6 problémak meg-
oldasa sordn. Gyakorlatias médon tudja a tudasat alkalmazni Uj technolégiak, berendezések megisme-
résében és miikodtetésében, a tudomanyos eredmények alkalmazasa soran, problémamegoldasaiban,
egyéni és kozosségi célok elérésében, valamint a természettudomanyos és mdiszaki m(veltséget
igényl6 dontések meghozatalaban. Kritikus az altudomanyos, az egyoldaldan tudomany- és technika-
ellenes megnyilvanulasokkal szemben. Képes és akar cselekedni a fenntarthato fejlédés feltételeinek
biztositasa érdekében lokalisan, és globalis vonatkozasokban egyarant.

2.10.1.5 A személyes és tdrsas kapcsolati kompetencidk

A személyes, értékorientdcids, interperszondlis, interkulturalis, szocialis és allampolgari kompe-
tencidk a harmonikus életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a k6zjé iranti elkbtelezettség és
tevékenység, feloleli a magatartas minden olyan formajat, amely révén az egyén hatékony és épité
madon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre sokszinlbb tarsadalomban, tovabba ha
szlikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az dllampolgdri kompetencia képessé teszi az egyént arra,
hogy a tarsadalmi folyamatokrél, strukturakrol és a demokraciadrdl kialakult tuddsat felhasznalva, akti-
van vegyen részt a koziigyekben.

E kompetencia alapja az a képesség, hogy kiilonféle teriileteken hatékonyan tudjunk kommuni-
kalni, figyelembe vessziik és megértjik a kiilonbdz6 néz6pontokat, targyaldpartnereinkben bizalmat
keltlink, és empatikusak vagyunk. Idetartozik még a stressz és a frusztracié kezelése, a valtozasok iranti
fogékonysag. Az attitlidok vonatkozasaban az egylittm(ikodés, a magabiztossag és az integritds a leg-
fontosabb. Idetartozik még a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés, az interkulturdlis kommunikacié iranti ér-

deklédés, a sokféleség elismerése. Fontos része ennek az attit(idnek a személyes elGitéletek lekiizdé-
sére és a kompromisszumra valo térekvés.

Az dllampolgari kompetencia a demokracia, az allampolgarsag fogalmanak és az allampolgari
jogoknak az ismeretén alapul, ahogyan ezek az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajaban és a nemzetkozi
nyilatkozatokban szerepelnek, és ahogyan ezeket helyi, regionalis, nemzeti, eurépai és nemzetkozi
szinten alkalmazzak. A kompetencia magdban foglalja az aktudlis események, valamint a nemzeti, az
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europai és a vilagtorténelem f6 eseményeinek és tendencidinak, tovabba a tarsadalmi és politikai moz-
galmak céljainak, értékeinek és politikdinak az ismeretét. Idetartozik az eurdpai integracio és az EU
strukturainak, f6ébb célkitlizéseinek és értékeinek az ismerete, valamint az eurdpai sokféleség és a kul-
turalis identitas tudatositasa is.

Az 50 6rds kozosségi szolgdlat célja, hogy a gimndaziumi tanulék megismerjék a k6zosségi létfor-
makat, a felelGsségvallalds fontossagat, illetve kozelebb keriljenek mas generacidokhoz. A kozosségi
szolgalattal a kovetkez6 kompetencidk fejleszthet6k: empatia, konfliktuskezelés, 6nismeret, szocialis
érzékenység, érzelmi kompetencia. Ezen kompetencidk mellett fejlédik a didkok kommunikacids ké-
pessége, feladatmegoldd képessége, személyes kapcsolatrendszere, valamint segiti a tanuldk palyaori-
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2.10.1.6 A kreativitds, a kreativ alkotds, dnkifejezés és kulturdlis tudatossdg kompetencidi

Az esztétikai-mUvészeti tudatossag és kifejezGképesség magaban foglalja az esztétikai megisme-
rés, illetve elképzelések, éimények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak elismerését mind a tra-
diciondlis mlvészetek nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve kiilonodsen az irodalmat, a zenét,
a tancot, a dramat, a babjatékot, a vizudlis mlvészeteket, a targyak, épiletek, terek kulturajat, a mo-
dern mivészeti kifejez6eszkozoket, a fotdt s a mozgdképet.

Olyan képességek tartoznak ide, mint mdvészi 6nkifejezés, mlialkotdsok és el6adasok elemzése,
sajat néz6pont Osszevetése masok véleményével, a kulturdlis tevékenységben rejl6 gazdasagi lehets-
ségek felismerése és kiaknazasa

2.10.1.7 Munkavdllaldi, innovdcids és vdllalkozdi kompetencidk

A kezdeményez6képesség és vallalkozéi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben - a
munkahelyén is - abban, hogy megismerje tdgabb kornyezetét, és képes legyen a kinalkozd lehetGsé-
gek megragaddsdra. A tudast, a kreativitast, az Gjitasra vald bedllitédast és a kockazatvallalast jelenti,
valamint azt, hogy célkit(izései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak
a specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

Olyan készségek, képességek tartoznak ide, mint tervezés, szervezés, iranyitas, vezetés, delega-
las, az elemzés, a kommunikalas, a tapasztalatok értékelése, kockazatfelmérés és vallalds, egyéni és
csapatmunkaban torténd munkavégzés.

2.11 A KEPZESFORMAKHOZ TARTOZO SPECIALIS CELOK

2.11.1.1 Nyolcosztdlyos gimndzium

A kisgimndaziumba felvételt nyert gyermekek mar eleve jol motivaltak a tanuldsra. A pedagdgu-
sok feladata az, hogy a tanulas iranti érdeklédést ne hagyjak ellankadni még a kamaszkor nehezebb
id&szakaiban sem. 10-12 éves korban szélesednek a tanuldk tarsas tarsadalmi tapasztalatai. Ez a cso-
portalakitds id6szaka, a gyermekek figyelme a tarsak felé irdnyul, fontossa valik szdmukra a kortars
csoporthoz tartozas. Személyiségfejlédés szempontjabdl hasznos, hogy a nyolc évig egyltt tanuld osz-
talyok ebben az egymasra fogékony idGszakban jé szellem(, nyitott kozosséggé formaldodjanak.

A nyolcosztdlyos gimnazium jol szolgalja a tehetséggondozast. Képes arra, hogy a kiemelkedé
képesség korai megnyilvanulasatol kezdve figyelemmel kisérje a tanuldk utjat egészen a kibontakoza-
sig, az ifjukorig.
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2.11.1.2 Négyosztalyos gimndzium nyelvi el6készité évvel

Az altaldnos tantervd gimndaziumba felvételt nyert tanuldk jelentds részének még nincs kialakult
elképzelése a jovét illetéen. A tanuldsi motivacid megvan, hiszen azok a tanulék jelentkeznek e kép-
zésre, akik elfogadjak, hogy gimnaziumunk célja a tovabbtanuldsra valo felkészités. Ezzel 6sszhangban
e képzés kiemelt célja a redlis palyaorientacid megalapozasa a tovabbtanuldknak és a munkaba allok-
nak egyarant.

A nyelvi el6készité évfolyamon folyd idegennyelv-oktatas célja, hogy a tanuldk kéziil minél tob-
ben magas szintd, haszndlhatd nyelvtudassal hagyjak el a kozoktatast. A nyelvtanulasra és az informa-
tikara szant el6készits év lehetGséget teremt a kiilonb6z6 hattérrel érkez6k tudasanak 6sszehangola-
sara és intenziv fejlesztésére. Alapot ad ahhoz, hogy a jov6ben mindenki hasonlé eséllyel indulhasson
a fels6oktatasban.

2.11.1.3 Arany Janos Tehetséggondozo Program

A képzési program célja, hogy a jo képességli, tehetséges, am eddigi iskolai tanulmanyaikban
nem mindig sikeres tanulék tehetséggondozasat felvallalva eljuttassa 6ket egyetemekre, f6iskolakra.
Atanuldk egyéves elGkészit6 évfolyam és négy gimnaziumi osztaly elvégzését kdvetben tehetnek érett-
ségi vizsgat. A telepllési, ill. szocialis hatranyok kompenzalasara az elSkészité évfolyamon a didkok
emelt szintl anyanyelvi és idegen nyelvi oktatasban, érarend szerinti személyiség- és képességfej-
leszt6, kommunikacids és tanulas-mddszertani képzésben vesznek részt.

A személyiségfejlesztés végig kiséri tanulmanyaikat az 6t év sordn , mely segiti a tanuldk azon
személyiségjegyeik kibontakoztatasat ill. megerdsitését, melyek lehetévé teszik, hogy kdzépiskolai ta-
nulmanyaikban és életiikben sikeresek tudjanak lenni.

2.12 A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO
ESZKOZOK ES FELSZERELESEK JEGYZEKE

A pedagdgiai program végrehajtasahoz szlikséges nevel§-oktatd munkat segit6 eszkdzok és fel-
szerelések jegyzékét a 2.sz. melléklet tartalmazza.

2.13 Az ISKOLA KORNYEZETI NEVELESI PROGRAMJA

Gimndaziumunk kdrnyezeti nevelési programjat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

2.14 Az ISKOLA EGESZSEGNEVELESI PROGRAMIA

Az iskola egészségnevelési programjat az 5. szamu melléklet tartalmazza.

2.15 DIGITALIS FEJLESZTESI TERV

Intézményink digitalis fejlesztési tervét a 6. szamu melléklet tartalmazza.

28



3 AZINTEZMENY HELYI TANTERVE

3.1 TANTERVI HALOK

3.1.1 A NAT 2012 szerinti tantervi halok

A 2012-ben bevezetett NAT haszndlata a megvaltoztatott Nemzeti Alaptanterv 2020. szeptem-
ber 1-jén torténé bevezetésével felmend rendszerben fokozatosan sziinik meg. Utoljara a végz&s év-
folyamon a 2023/2024-es tanévben alkalmazzuk.

3.1.1.1 Nyelvi el6készité évfolyammal indulé gimndziumi képzés

Magyar nyelv és irodalom

l. Idegen nyelv 12 3 2 3 2 3 3

II. Idegen nyelv 6 3 1 3 1 3 1 3 1
Matematika 1 0,5 3 3 3 3 1
Etika 1

Tort., tars. és allamp. ismeretek 2 2 3 3 1
Fizika P 2 2

Kémia 2 2

Bioldgia — egészségtan 2 2 2
Foldrajz 2 2

Enek-zene 1 1

Vizualis kultdra 1 1

Drama és tanc 1

Miivészetek 2 2
Informatika 2 1 1 1 1 1

Eletvitel és gyakorlat 1
Testnevelés 5 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1

Emelt szintl érettségire készit6 foglalkozdsok

*A filozéfia az intézmény pedagdgiai programja alapjan az emelt szint(i érettségire készitd foglalko-

zasok keretében szabadon valaszthato tantargy.
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3.1.1.2 Arany Janos Tehetséggondozé Program

Magyar nyelv és irodalom

l. Idegen nyelv 5 2 3 1 3 1 3 3

. Idegen nyelv 3 1 3 1 3 1 3 1
Matematika 4 3 3 3 3 1
Etika 1

Tort., tars. és allamp. ismeretek 1 2 2 3 3 12
Filozéfia*

Fizika 2 2 2

Kémia 1 2 2

Bioldgia — egészségtan 2 2 2
Foldrajz 2 2

Enek-zene 1 1

Vizualis kultdra 1 1

Drdma és tanc 1

M{ivészetek 2 2
Informatika 3 2 1 1

Eletvitel és gyakorlat 1
Testnevelés 5 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
Tanuldsmddszertan 2 2 2 2

Emelt szintl érettségire készit6 foglalkozdsok

*Az intézmény pedagdgiai programja alapjan az emelt szintU érettségire készitd foglalkozasok kere-

tében szabadon valaszthaté tantargy.

1 A szaktargyi tanuldasmddszertan keretében
2 A szaktdrgyi tanuldsmddszertan keretében
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3.1.1.3 Nyolc évfolyamos gimndziumi képzés

Magyar nyelv és iroda-

lom

l. Idegen nyelv 3 3 1 3 3 1 3 2 3 2 3 3

. Idegen nyelv 3 1 3 1 3 1 3 1
Matematika 4 1 3 1 2 1 4 3 3 3 3 1
Etika / Erkdlcstan 1 1 1 1 1

Torténelem 2 2 2 2 3 3 1
Tdrs. és dllampolgari 2 2

Filozéfia *

Természetismeret 2 2

Fizika 2 1 1 2 2 2

Kémia 1 1 2 2 2

Biolégia — egészségtan 2 1 1 2 2 2
Foldrajz 1 1 2 2 2

Enek-zene 1 1 1 1 1 1

Vizudlis kultdra 1 1 1 1 1 1

Hon- és népism 1

Drdama és tanc 1

Mivészetek 2 2
Informatika 1 1 1 1 1 1 1 1

Technika és életvitel 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 1 1 1

Emelt szint( érettségire készit6 foglalkozdsok

*Az intézmény pedagdgiai programja alapjan az emelt szintU érettségire készitd foglalkozasok kere-
tében szabadon valaszthaté tantargy.
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3.1.2 A 2020-tdl érvényes tantervi hdldok

A megvaltoztatott Nemzeti Alaptanterv el6irdsai szerint helyi tanterviinket atdolgoztuk. Az Uj
tantervi haldt 2020. szeptember 1-jén felmend rendszerben az 5., az el6készits és a 9. évfolyamokon
vezetjlik be.

3.1.2.1 Nyelvi el6készité évfolyammal indulo gimnadziumi képzés

Heti draszam/évfolyam 9.Ny 9. évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom 2 3 4 4 4 1
Matematika 2 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 1| 3
Allampolgari ismeretek 1

Természettudomany 23

Kémia
Fizika
Bioldgia

Foldrajz

Elsé él6 idegen nyelv 12

W WIN W|IN (=
W Wik N WN

Masodik idegen nyelv 6

M{ivészetek

[uny
[uny

Enek-zene

Vizualis kultura

Drama és szinhaz* 1

Digitalis kultura

Testnevelés 5 5 5 5 5
Emelt szintl érettségi felkészités
(kotott célu orakeret)

Osztalyfénoki 1 | | 1| 1 1 1
Kotelez6 alapdraszam 31 32 32 30 29
Szabadon tervezhet6 ora 2 2 4 5
Osszes tervezett éraszam 31 (0|32 | 2|32 (2| 30 (4|29 |5
Osszesitett 6raszam 31 34 34 34 34
Maximalis érakeret 32 34 34 34 34

3 Természettudomdany azoknak a tanuldknak, akik a kétott céld érakeretbSl nem vélasztottak természet-
tudomanyos targyat. Akik az emelt szint(i érettségire felkészités keretében valasztottak természettudomanyos
targyat ez az dra az ottani éraszamot noveli 1-1 draval.

4 Drdma és szinhaz vagy a mozgdképkultira és médiaismeret tantdrgyak koziil intézményiink a drdma és
szinhaz tantargyat valasztotta.
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3.1.2.2 Arany Janos Tehetséggondozo Program

Heti 6raszam/évfolyam 9.AITP 9. évf. 10. évf. | 11.évf. | 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom 4 3 4 4 4 |1
Matematika 4 3 3 3 3
Torténelem 1 2 2 3 1] 3
Allampolgari ismeretek 1

Természettudomany 1 25

Kémia
Fizika
Bioldgia

Foldrajz

Els6 él6 idegen nyelv 7 ‘

w | w (N W (N (-
W | W= NN WN

Masodik idegen nyelv

Mivészetek ‘ 1

[EEN
[EEN

Enek-zene

Vizualis kultura

Drama és szinhaz® 1 |

Digitalis kultura

Testnevelés 5 5 5 5 5 |

Tanuldsmoddszertan 2 2 2 1

Képességfejlesztés
Emelt szintl érettségi felkészi-
tés (kotott célu drakeret)

Osztalyfénoki 1| [ 1] 1 1 1
Kotelez6 alapéraszam 30 32 32 30 29
Szabadon tervezhet6 6ra 2 2 4 5

Emelt szintd tobbletdra
Osszes tervezett 6raszam 30 (0|32 |4 |32 4| 30 (4] 29 |5
Osszesitett 6raszam 30 36 36 36 34
Maximalis érakeret 32 36 36 36 34

Az Arany Janos blokkban az 6nismeret tantargyat a kollégium érakeretében tanitjuk.

Az Arany Janos blokkban a tanuldasmddszertan tantargyat a magasabb évfolyamokon projektna-
pok keretében a bennmaradds hétvégéken szervezziik meg. A 12. évfolyamon a tanuldsmddszertan
anyagat tantdrgyi tanuldasmddszertan keretében a torténelem és a magyar nyelv és irodalom targyak
keretében tanitjuk.

5 Természettudoméany azoknak a tanuldknak, akik a kétott céld érakeretbSl nem valasztottak természet-
tudomanyos targyat. Akik az emelt szint(i érettségire felkészités keretében valasztottak természettudomanyos
targyat ez az dra az ottani éraszamot noveli 1-1 draval.

5 Drdma és szinhaz vagy a mozgdképkultira és médiaismeret tantdrgyak koziil intézményiink a drdma és
szinhaz tantargyat valasztotta.
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3.1.2.3 Nyolc évfolyamos gimndziumi képzés

5.-8. évfolyamon

Heti éraszam/évfolyam

. évf.

6. évf.

8. évf.

Magyar nyelv és irodalom

Matematika

Torténelem

NS I N P

Allampolgari ismeretek

RN W

Hon- és népismeret’

Etika/hit és erkélcstan

Természettudomany

Kémia

Fizika

Bioldgia

Foldrajz

Els6 él6 idegen nyelv

Enek-zene

Vizualis kultura

=

[

RlR|W|INN|R|[R|O]| R

RlR|lw|lrRr|[R|N|N| O] -

Drama és szinhaz

18

Technika és tervezés

Digitalis kultdra/informatika

Testnevelés

Osztalyfénoki

[T, [ N S

[ I, B S S

[ I, B S S

Kotelez6 alapdraszam

27

28

28

Szabadon tervezhet6 6ra

Osszes tervezett draszdm

27

26 2

28 2

28 | 2

Osszesitett draszam

28

28

30

30

Maximalis orakeret

28

28

30

30

7 A hon- és népismeret tantargyat heti 1 éraban az 5-8. évfolyamok egyikén kell tanitani.

8 A drdma és szinhaz tantargyat heti 1 drdban az 5-8. évfolyamok egyikén kell tanitani.
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A 9.-12. évfolyamokon

Heti 6raszam/évfolyam 9.Ny 9. évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom 2 3 4 4 4 1
Matematika 2 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 1] 3
Allampolgari ismeretek 1

Természettudomdny 2°

Kémia
Fizika
Bioldgia

Foldrajz

Elsé éI6 idegen nyelv 12

W wiN W N (-
W W= [N WN

Masodik idegen nyelv 6

Mlivészetek

[uny
[uny

Enek-zene

Vizualis kultura

Drama és szinhaz'° 1

Digitalis kultura

Testnevelés 5 5 5 5 5
Emelt szintl érettségi felkészités
(kotott célu orakeret)

Osztalyfénoki 1 | [ 1] 1 1 1
Kotelez6 alapdraszam 31 32 32 30 29
Szabadon tervezhet§ 6ra 2 2 4 5
Osszes tervezett draszam 31 (0|32 | 2|32 |2 30 4|29 |5
Osszesitett 6raszam 31 34 34 34 34
Maximalis 6rakeret 32 34 34 34 34

 Természettudomdany azoknak a tanuldknak, akik a kétott céld érakeretbSl nem vélasztottak természet-
tudomanyos targyat. Akik az emelt szint(i érettségire felkészités keretében valasztottak természettudomanyos
targyat ez az dra az ottani éraszamot noveli 1-1 draval.

10 Drdma és szinhaz vagy a mozgodképkultira és médiaismeret tantargyak kézil intézményiink a drdma és
szinhaz tantargyat valasztotta.
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3.1.3 Csoportbontdsok

Csoportbontasban tanitjuk a kévetkezé tantdrgyakat:

e Minden képzési tipus esetén az elsé és mdasodik idegen nyelvet.

e Minden képzési tipus esetén az informatikat.

e Az Arany Janos Tehetséggondozd Program osztalyaiban az AJTP blokkhoz tartozé tanu-
[asmddszertan és Onismeret tantargyakat.

e Az Arany Janos Tehetséggondozé Program osztalyaiban a matematikat.

e Az Arany Janos Tehetséggondozd Program elGkészit6 évfolyaman a magyar nyelvtan
tantargyat.

e A nyolc évfolyamos képzés osztalyaiban a matematikat.

e Anyolc évfolyamos képzés esetén 5. és 6. évfolyamon a természettudomany tantargyat.

e Minden képzési tipus esetén a 9. évfolyamon a tanc és drama tantargyat.

e A 11l. és12. évfolyamon, amennyiben a jelentkezd tanuldk szama meghaladja a 20 f6t,
a torténelem fakultaciora jelentkez6knek kiilén csoportot szerveziink, oly médon, hogy
a normal tanterv szerint tanuld didkokat két csoportba soroljuk. A normal csoportok ki-
alakitdsanak szempontjait a torténelem munkak6z0sség javaslatdra az igazgatd hata-
rozza meg.

3.2 Az ELOIRT TANANYAGOK ES KOVETELMENYEK

A tantargyak elGirt tananyagait és kovetelményeit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

3.3 A TANKONYVEK, TANULMANYI SEGEDLETEK, TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

3.3.1 Tankényvvdlasztds

A kozépiskola a tanitvdnyai szamara ingyen biztositja a tankdnyveket. Az iskola a tankdnyveket
a KELLO rendszerén keresztiil szerezheti be, a szaktanarok az ott megtaldlhatd tankonyvjegyzékben
szerepl6 kiadvanyok kozil valaszthatnak.

A tankonyvek kivalasztasakor minden esetben figyelmet forditunk az ingyenes tankdnyvellatas
feltételeinek biztositasara. A tankdnyvrendeléskor fontos szempont a normativ tankonyvellatas kolt-
ségeinek tervezhet6 nagysaga. Az ingyenes tankdnyveket lehet6ségeink szerint az iskola konyvtari al-
lomanyabdl biztositjuk, ezért lehetbleg tartds tankdnyveket haszndlunk, elGsegitve ezzel a tankdnyv-
kolcsonzés megoldasat.

3.3.2 Aszaktandr kényvvdlasztdsdnak szempontjai

A tankonyv

e szerepeljen a KELLO tankdnyvlistajaban

e segitse elG a helyi tantervben szerepld kdvetelmények teljesitését

e tegye lehet6vé, hogy a tanar egy meghatdrozott tananyag feldolgozasara olyan mad-
szert valasszon, amelyet a legmegfelelGbbnek tart

e megfelel6 ismeretanyagot tartalmazzon, legyen szemléltetd, magyarazo
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e legyenek olyan elemei, melyek el6segitik a gyakoroltatast, a készségfejlesztést, a gya-
korlati alkalmazast

e (sztdnodzze a tanuldkat az 6nallé gondolkodasra, dnellenérzésre, 6nképzésre

e legyen tetszetGs, tartés

o |ehet8ség szerint tartozzon hozza szabadon felhasznalhaté digitdlis tankonyv.

A tantdrgy tanitasahoz sziikséges tankdnyv kivalasztasa a munkakozosség feladata. Ha nincs

munkakozosség, a szakos tanarok megegyeznek a tanterv teljesitéséhez legalkalmasabb tankényvben.

A sziil6ket irdsban tdjékoztatja az iskolai tankonyvfelel6s az alkalmazni kivant tankdnyvekrdl.

3.4

TANULMANY! SEGEDLETEK, TANESZKOZOK KIVALASZTASA

A hagyomdnyos taneszkdzok mellett az utdbbi években jelent6s szerepet kaptak a digitalis tar-

talmak, az informatikai eszk6zok a tantargyak oktatdsdban. Nem szerencsés azonban mindent a leg-

modernebb technikdval szemléltetni, célravezetSbb, ha a tanitandé tananyag hatarozza meg a hasz-

nalandd taneszkozt.

3.4.1

3.5

3.5.1

A pedagogus eszkézvdlasztdsdanak alapelvei

Mikor indokolt a targyi szemléltetés, a makett, a modell? Akkor, ha a konkrét valdsag targya
bemutathatd, konnyen hozzaférhetd. (pl. csontvaz, anatomiai modell)

All6képi szemléltetés eredményes akkor, ha a téma nem igényel hdromdimenziés bemutatast,
ha nem kell lattatni mozgastevékenységet (falikép, foté, rajz, dia)

Auditiv informacidhordozdk hasznalata megfelel6 akkor, ha szébeli kdzlésre, zenére kivan ta-
maszkodni a szaktanar (pl. el6adoml(ivész szavalata, idegen nyelvi széveg hallgatasa)
Mozgdképi szemléltetés — videofilm — alkalmazasa akkor célravezet6, ha a mozgast esemény-
szer(en, az ismereteket valdsaghlien kivanja bemutatni a tandr.

Célszerl az 6ran digitalis tartalmakat is alkalmazni. J6l szemléltethet6k a kiillonb6z6 természet-
tudomanyos folyamatok a szamitdgépes szimuldcidkkal, modellekkel. Természetesen ezek a
lehetdségek nem valthatjak fel teljesen a tandrai kisérleteket.

Az ISKOLABA VALO FELVETEL, A MAGASABB EVFOLYAMABA LEPES FELTETELEI

A felvételre jelentkezbk elbirdldsa

Az 6tévfolyamos gimnaziumba jelentkez6k az egységes kdzponti irasbeli vizsga (matematika
és magyar nyelv) és az altalanos iskola felsé tagozata (5., 6., 7., év végi és 8. félévi) tanulmanyi
eredményének alapjan nyernek felvételt. Az irdsbeli felvételi vizsga eredménye 50 %-kal, a ta-
nulmanyi eredmények atlagabdl képzett pontszdm szintén 50 %-kal szamit a felvételi 6sszpont-
szamba.

Az Arany Janos Tehetséggondozo Programba jelentkezé tanuléknak pdlyazatot kell benydujta-
nia az intézménybe. A palyazati egységcsomag az iskoldban és minisztérium honlapjan is elér-
hetd. A felvétel elbiralasakor a tanulmdnyi eredményt, a szocialis hatranyt valamint az orsza-
gosan egységes tehetségbevalogatdson szerzett mindsitést és az egységes kdzponti irasbeli
(matematika, magyar nyelv) eredményét vessziik figyelembe.
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Mindkét képzésre vonatkozdan a részletes felvételi kovetelményeket, illetve a vizsgazok teljesit-
ményének értékelését a felvételi tdjékoztatd tartalmazza, amely megtalalhaté az iskola honlapjan.

e A nyolcévfolyamos gimnaziumba jelentkez6k felvételérdl a tanulmanyi eredmény, valamint
ismerkedd elbeszélgetés alapjan dontlink.

3.5.2 Intézménybe valo felvétel magasabb évfolyamon

A tanuld a csaldd lakhelyvaltozasa, vagy mas egyéb ok esetén atvételét kérheti az iskola igazga-
téjatdl. Az igazgatdi hozzajarulas esetén a felvett tanuldnak kiilonbozeti vizsgat kell tennie, amennyi-
ben a kildé és a fogadd iskola tantervében, ératervében eltérés tapasztalhatd. Tananyageltérés esetén
az igazgatd a szaktandrral egyetértésben folyamatos felzarkdzasra adhat engedélyt.

A tanuld a tanév végén megfelelS indokkal és szll6i beleegyezéssel kérheti atlépését az iskolan
bellil mas tanulécsoportba. Az igazgatd az engedélyt az érintett osztalyfénokok és a szaktanarok egyet-
értésével adja meg. Az eltér6 draszdmok, tananyagbeli kiilénbségek miatt a tanuld kilonbozeti vizsga
letételére kotelezhetd.

3.5.3 A magasabb évfolyamba lépés feltételei

Atanuld az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az elGirt tanulmanyi kovetelményeket
sikeresen teljesitette.

A tanuld az igazgatd engedélyével a tanulmanyi kévetelményeket az el8irtnal révidebb idé alatt
is teljesitheti.

A kovetelmények a tantargyi tantervekben kertilnek megfogalmazasra.

3.6 A TANULOK ELLENORZESE, ERTEKELESE

A tanuldi ellenérzést és értékelést beillesztjiik a teljes nevelési-oktatdsi folyamatba, tanaraink
egységes kovetelmények szerint biraljak el a tanuldk felkésziltségét.

A tantargyi tudas ellenbrzése szdban vagy irdsban torténhet, szaktanaraink Ggyelnek arra, hogy
e kétféle szamonkérés megfelel6 aranyban legyen egymadssal. A nagyobb tantdrgyi egységek mindig
ellenérzéssel zarulnak le.

A tanuldk egyéb feladatait is folyamatosan ellenérizziik.

3.6.1 Aziskolaiirdsbeli beszamoltatdsok formadi, rendje

Az iskolai beszamoltatasok jelenlegi formai a hagyomanyok és az Uj lehet&ségek nyoman jottek
|étre. A dolgozatok tipusa (teszt, esszé, rajz, tablazat stb) fligg a tantargytdl illetve az azt tanitd peda-
gogustol. A szdmonkéréseket a tanarok digitalis formdaban, informatikai eszk6zok bevonasaval is elvé-
gezhetik.

Az egy munkak6zosségben tanitd tandrok irdsbeli beszamoltatasi szokdsai nagyban hasonlitanak
egymashoz.

o Atémaegységeket témazaré dolgozattal zarjak le.

A témaegységeken belil kisebb anyagrészekbél irdsbeli dolgozat irdsara kerilhet sor.
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e Tandrakon irdsbeli feleletre is van lehet6ség, Gigyelnek arra, hogy az irasbeli felelet
mellett hasonlé mértékben keriljon sor szébeli szamonkérésre is.

e Azirasbeli szamonkérés idejérél és témajardl a tanar el6re tajékoztatja a tanuldkat (ez
nem vonatkozik az irdsbeli feleletekre)

e Adolgozatok értékelése a szaktanari gyakorlatnak megfelelGen térténik, de a tanar ko-
teles tajékoztatni a tanuldkat a dolgozatiras elGtt az értékelés szempontjairdl. Elvart,
hogy a tanar érthet6en tlntesse fel a dolgozaton az érdemjegy mellett az esetleges
tévedéseket, hidanyossagokat, hogy a tanuld és szil6 értse, mi alapjan tortént az adott
mindgsités.

e Minden irasbeli produktum érdemjegye bekeriil a napldba. Javitd irasbeli munkara a
tanuldval torténd egyeztetés nyoman sor keriilhet, de a javitd érdemjegy nem torol-
heti az el6z6t.

e Minden tandrnak lgyelnie kell arra, hogy a tanuld egy tanitdsi napon két dolgozatnal
tobbet ne legyen koteles irni. A bejelentett dolgozatokat a pedagdgusok a KRETA rend-
szerben is dokumentadljak. A dolgozatot bejelentd tanart a tanuldk figyelmeztetik, ha
mar az adott napra két irasbeli jegyzésre kertlt (az irasbeli feleltetés nem szamit dol-
gozatnak, tehat el6re nem kell bejelenteni).

o A félévi és az év végi osztalyzatok kialakitdsanal az irasbeli témazard dolgozatok, az
évfolyamdolgozatok és a probaérettségik érdemjegyei kétszeres sullyal szamitanak.

e A dolgozatot javitd tanar 10 munkanapon belil kijavitja és kiadja a dolgozatot a tanu-
I6knak.

Az iskola vezetése alkalmanként ellenérzi az irasbeli beszamoltatast, melynek eredményét be-
épiti a pedagodgiai munka értékelésébe. Az ellendrzés teriiletét, modjat az éves ellenbrzési tervben fo-
galmazzak meg.

3.6.2 Atanulmdnyi munka értékelésének alapelvei

Az értékelés mindig személyre sz6l6, targyszerd és az iskolai kévetelményrendszerre épil. Fon-
tosnak tartjuk, hogy 6sztonz6 hatdssal legyen a tanuldkra, ne legyen fegyelmezé jellege.

A szbbeli ellenérzés mindsitése mellett a tanar révid, [ényegre toré értékelést ad. Célszerd, ha a
tanulé értékeli sajat feleletét, ez fejleszti a tanuldi onértékelést. A tébbi tanuld is bevonhatd a felelet
értékelésébe, ezzel fejlédik értékelési technikajuk.

Az irdsbeli ellenGrzés torténhet teszt vagy esszé segitségével. A tesztiras el6nye, hogy objektiv
értékelést tesz lehetdvé, a feladatok Osszedllitdsa aszerint valésulhat meg, hogy mennyire részletes
informacidra van sziikség a tanuldk tudasarol. Esszé tipusu szamonkérést akkor alkalmaz a tanar, ha a
tanulétél kreativ, egyéni valaszokat akar kapni, ha a tudast vagy a problémamegoldast akarja vizsgalni.

A tanari értékelés kovetelményei:

e legyen targyszerd, ne tiikrozze a tanar hangulatat, érzelmeit, legyen fliggetlen a tanulé
korabbi eredményeitdl

e legyen megbizhaté, ugyanarra a tudasra mindig ugyanazt az osztalyzatot kapja a tanulé

e akapott osztalyzat mogott a neki megfelel6 tudasfedezet alljon
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A szaktanarok a tanév els6 drdjan a tantargy kovetelményrendszere mellett ismertetik sajat ér-
tékelési rendszeriket, a hidnyzasok, mulasztasok kdvetkezményeit, a pétlasi, javitasi lehetGségeket.

3.6.3 Az otthoni felkésziiléshez elGirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatdrozdsdnak
elvei, korlatai

Az otthoni feladatok meghatarozasahoz figyelembe kell venni a tanulék terhelhet&ségét, hiszen
egy didknak napi 5-6 tandrara kell felkésziilnie, ugyanakkor egészségének megérzéséhez sziikség van
pihenésre, sportolasra, aktiv szérakozasra is.

A szaktanaroknak lgyelnie kell az aldbbiakra:

o Akovetkez6 tandrara feladott szébeli hazi feladat minden esetben el6készitett legyen,
keriljon sor a tandrdn az adott anyagrész megtargyaldsara, megértésére.

e Erje el a szaktandr a szébeli és az irasbeli szamonkérések gyakorisagaval, hogy tanitva-
nyai 6rdrol érara tanuljanak, mivel az esetleges elmaraddsokat utdlag nehéz bepétolni.

e Torekedjen arra, hogy az elsajatitandd tananyag mennyisége optimalis, a tandrak ko-
z0tt megfelel6en szétosztott, feldolgozasa viszonylag egyenletes titemd legyen.

e AKkllonboz6 tantargyakndl a rendszeres irasbeli hazi feladat segiti a tananyag elsajati-
tasat. Vigyazni kell arra, az irdsbelivel kiegészitett hazi feladat ne terhelje meg tulzottan
a tanulét.

e Amennyiben hosszabb lélegzetl irdsbeli dolgozat feladasara kerl sor, értesse meg a
tanar tanitvanyaival azt, hogy az ilyen tipusu feladatra nem az utolsé délutdn kell fel-
késziilni, hanem a felkészUlési id6t tervszertien kell beosztani.

e A szaktanar minden esetben ellenérizze az irdsbeli hazi feladatokat.

Osszegzésiil: minden szaktandr tigyeljen arra, nem az 6 tantargyat tanitjak egyediil a kézépisko-
ldban.

3.7 A TANULOK JUTALMAZASANAK ES ELMARASZTALASANAK ELVEI

Iskolankban a nevelési elvek gyakorlasa kdzben jelent6s szerepet toltenek be a jutalmazas és
fegyelmezés kiilonbo6z6 és kell6 pedagdgiai mérlegeléssel alkalmazott formai. Ennek megfelelGen isko-
lankban dicséretet adhat, illetve kezdeményezhet az illetékes szaktanar, az osztalyfénok, az igazgato,
a didkonkormanyzat munkajat segit6 tanar, az iskolai didkonkormanyzat. A dicséret adhatd tanév koz-
ben illetve a tanév végi osztdlyozo értekezleten.

3.7.1 Ajutalmazds elvei

Jutalomban részesilhet az a tanuld, aki

o kiemelkedd teljesitményt nydjt minden targybdl, emellett tobb tantargyi dicsérete
van,

o példamutatd, kimagasld kotelességgel végzi munkajat,

e osztalya, illetve az iskola érdekében tobb éves vagy kiemelkedd kdzosségi munkat vé-
gez,

e szellemi vagy kulturdlis versenyen elismerést szerez az iskolanak,

40



o kimagaslé sporteredményt ér el, és tanulmdanyi munkdjanak végzésében képességei-
nek megfeleld teljesitményt nyujt.

A legmagasabb szintU kitlintetd elismerésnek tekinthet6 a CUM LAUDE éremmel t6rténd elis-
merés. Ezt kaphatja az a tanuld, aki éveken keresztiil az orszagos tanulmanyi versenyeken kiemelke-
déen szerepelt. A dij odaitélésérdl a tantestiilet dont.

Magas szint{ elismerést kap az a tanuld, vagy tanuldcsoport, akinek nevét és teljesitményét az
iskolai érdemkonyvbe bejegyezzik. A bejegyzésrél sz616 oklevelet a tanulénak a tanévzaré Ginnepélyen
az iskola nyilvdnossdga el6tt nyujtja at az igazgatd. Az érdemkonyvi bejegyzést kezdeményezheti min-
den tantestlleti tag az osztalyozd konferencian.

Abban a rendkiviili esetben, ha valamely szempontbdl jutalmazasra, dicséretre érdemesiilt ta-
nulénk sulyos magatartasi, fegyelmi vétséget kovet el az adott szorgalmi id6ben, a konkrét pedagdgiai
szituacio alapjan kell mérlegelni a dicséret illetve a jutalmazas tényét.

3.7.2 Elmarasztalds

A tanulot kotelességének elmulasztdsa vagy helytelen magatartasa esetén figyelmeztetni, az is-
mételt hidnyossagok, magatartdsi problémak esetén felelGsségre kell vonni. A felel§sségre vonas for-
maja azonban nem lehet megalazo és emberi méltdsagot sért6. Az elmarasztaldst nevelGi tapintattal,
onuralommal, tirelemmel, a tanuld egyéniségének, életkori sajatsagainak és koriilményeinek mérle-
gelésével kell minden esetben alkalmazni.

e A fegyelmezl intézkedések szaktanari, osztalyfénoki vagy igazgatdi szinten torténnek a tor-
vény, az érvényes rendeletek figyelembe-vételével.

e A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért, mulasztasért csak egy fegyelmezd in-
tézkedés alkalmazhatd.

e Abban az esetben, ha tanulé az iskola épiletében, felszerelésében rongalast végez, az okozott
karért anyagi felelGsséggel tartozik, mely fegyelmi felelGsséggel is parosul.

3.7.3 A magatartds és szorgalom értékelésének szempontjai
A magatartds és szorgalom értékelésekor kiemelt fontossaguak az aldbbiak
o az értékelés legyen mindig személyre szabott
e segitse a tanuld 6nismeretének a fejlédését

e segitse az iskola oktatasi és nevelési céljainak elérését
e atanuld iskolai vagy azzal 6sszefliggd tevékenységére vonatkozzon

3.7.4 A magatartds és a szorgalom értékelésének maodja

Az osztalyfénok 6sszegzi az osztaly és a kollégak javaslatait. Kérdéses esetekben az osztalyf6nok
az osztalyozd konferencia segitségét kérheti. Végleges dontést az osztalyf6nok hoz. A tanuldk maga-
tartasat és szorgalmat félévkor és év végén az osztalyzattal mingsitjik. Az év végi minGsités egész tan-

évre szol.

3.7.5 A magatartds értékelése

A magatartds értékelésénél a kdvetkez6 szempontokat vessziik figyelembe:
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o a kozbsséghez vald viszony megitélése

e adidktarsakkal és az iskola alkalmazottaival kialakitott kapcsolat
o beilleszkedés a kozosségbe, masok beilleszkedésének elGsegitése
e atanuld viselkedése az iskoldhoz kapcsolddo tevékenység soran
e amunkafegyelem megitélése

e atandrai munkahoz vald hozzaallas

e megbizatasainak ellatdsa

e indokolatlan késés és hianyzas

e atanuld aktivitasa a feladatvallalasokban

e azesetleges fegyelmi blintetés(ek) figyelembe vétele

3.7.5.1 Aszorgalom értékelése

A szorgalom értékelésénél az aldbbi szempontokat vessziik figyelembe:

o Aképességeknek megfelel6 munkavégzés

e atudas megszerzésének igénye

o fegyelmezett, aktiv tandrai tevékenység

e Tanulmanyiversenyeken, palydzatokon valé részvétel, eredményességre vald térekvés
e Tantargyakhoz kapcsolédé tobbletfeladatok vallalasa

3.7.5.2 Az értékelés mddja

Magatartas
Példas

Tisztelettudd, el6zékeny, pontos, megbizhatd. Kezdeményezd, pozitiv irdanyban egylittgondol-
kodd tarsaival. Részt vesz iskolai, és ha megbizzak iskolan kiviili szereplésen. Megjelenése mun-
kahelyhez ill6. Kbz6sséghez vald viszonya példas.

Hianyzasai megalapozottak, igazolatlan hidnyzasa nincs. Az drai viselkedésével nem zavarja tar-
sait és az drai munkat. Hetesi munkajat kifogastalanul végzi. Félévi értesitéjében és év végi
bizonyitvanyaban nincs elégtelen osztalyzat.

P

Jo

Udvarias, atlagos viselkedés(, nem utasitja vissza a munkat. Kismértékben, ritkan vét a hazi-
rend ellen. Tarsai j6 kezdeményezéseit tamogatja. Megjelenése munkahelyhez ill6. Hianyzasai
indokoltak. Csak egy osztalyf6noki vagy szaktanari figyelmeztetése lehet.

Valtozd

Viselkedése az iskoldban és nyilvanos helyeken (utcdn, iskolan kivili rendezvényeken) kifoga-
solhato. Felszerelését gyakran otthon hagyja vagy egyaltalan nincs. A hazirend szabalyait tobb-
sz6r megszegi.

Tobb igazolatlan hidnyzasa van. (mindegy, hogy melyik félévben!) Osztalyfénoki intéje, megro-
vasa, igazgatdi figyelmeztetése van.
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e Rossz

Gyakori sulyos kifogasok mertlnek fel viselkedése ellen. Munkavégzésében hanyag, bomlaszto
véleményével zavarja az osztalykozosség kialakulasat. Sorozatosan vagy sulyosan vét a hazi-
rend szabadlyai ellen. Akaddlyozza tarsait a munkavégzésben.

Igazolatlan hidnyzasa napokban mérhetd. Igazgatdi megrovdsban részesiilt.

Fentiektdl kivételes esetekben lehet eltérni, ha a tanuld pozitiv valtozason ment at. Ezt, az osz-
talyozd konferencidnak kell mérlegelnie az osztalyf6nok javaslatara.

Szorgalom
e Példas

Képességeinek megfelel6en végzi munkajat, tuddsa maximumat nyujtja feleleteiben, dolgoza-
taiban, egyenletes teljesitményt nyujt. Erdeklédé, aktiv, szivesen vallal kiildnmunkat, példaul
versenyeken indul, palydzatokon vesz részt.

P

e JO

Teljesitménye egyenletes, képességeinek megfelel6en végzi tanulmanyi munkajat. Mindent
megtesz az eredményesebb felkésziilés érdekében. Rendszeresen késziil az 6rékra, de vallala-
sainak teljesitésében néha pontatlansagok jellemzik.

e Valtozd

Teljesitménye hullamzé, eréfeszitésekre nem mindig hajlandd. Pontatlan, feladatait rend-szer-
telendl végzi. Valtozo a szorgalom akkor is, ha tobb targybdl elégséges érdemjegye van.

e Hanyag

A tanulashoz vald viszonya rossz. Tanulmanyi munkajaban rendkivil passziv. Teljesitménye el-
marad képességei mogott. Rendszeresen kibuvdkat keres a munka alél. Bizonyitvanyaban il-
letve félévi értesitéjében elégtelen osztdlyzata van.

3.8 Az ISKOLA TANORAN KivULI TEVEKENYSEGE

3.8.1 Sajdtos tevékenységi formdk az iskoldban — a tandrdn kiviili foglalkozdsok

A tandran kivili foglalkozasok jelentds szerepet téltenek be a tanuldk és az iskola életében. Fo-
lyamatosan alakultak ki, és szerepiik az évek folyamdn valt egyre fontosabba. Feladatuk a gimnazium
életének szinesebbé tétele, a didkok személyiségének, kreativitasanak fejlesztése mellett, a sokoldalq,
nyitott, friss levegGvel atjart iskola mikodtetése.

A tehetséges didkok képességeinek kibontakoztatdsara, versenyekre vald felkészitésére a tana-
rok egyéni konzultacié keretein belil lehetdséget, tdmogatast nyujtanak. A tanuldk az érettségire fel-
készit6 valaszthaté foglalkozasok keretein belll nagyobb lehet&séget kapnak ismereteik elmélyitésére,
a felvételi vizsgara vald felkészitésre.

Sajatos, hagyomanyos tevékenységi formaink kozé tartoznak a kovetkezdk:
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e didkszinpad

e azénekkar

e adidksportkor

e aziskolai tdborok

e aziskolai 6nképzékor

e tanfolyamok, korrepetdlasok, egyéb kurzusok

IR

3.8.2 Napkézis csoport

A korabbi gyakorlatot kovetve napkozis foglalkozasokat tartunk az 5. és a 6. osztalyosok részére,
amennyiben a szll6k az iskola ezen szolgaltatasat igénybe veszik.

Tobb szempontbdl is fontos ez:

e atandrdk utan az ebédeléssel és levezets jatékokkal pihenik ki a tanuldk, a délel6tti
faradtsagot és késziilnek fel a délutani tanulasra

e akilonbozé iskolabol érkez6 tanuldk kozott a kdzos szabadfoglalkozas ideje alatt szo-
rosabb kapcsolat alakul ki

e alkalmuk van a gyerekeknek un. csoportos jatékokat (tarsasjatékokat) jatszani

e (jismereteket tanulnak meg — varras, gyurmazas, viragdiszkészités stb. szervezett fog-
lalkozas keretében

e tanulasiidd alatt segitséget kérhetnek irasbeli és szdbeli feladataik elvégzéséhez

e adélutani egyéb tevékenységiikig tartd idészakokat hasznosan tolthetik.

3.8.3 Tanuldszoba

Tanari feligyelet mellett késziilhetnek fel a tanuldk a kdvetkez6 tandrakra. Az ebédidé sziineté-
ben a szabad jatékon kivil szervezett foglalkozas nincs. SziilGi igényre indithato.

3.8.4 Szakkorék

Szakkorok szervezhet6k azon tanuldk szamara, akik az adott szaktargybdl az alapokon tuli isme-
retekre kivannak szert tenni, tanulmanyi versenyekre ill. felvételi vizsgara készilnek. Mivel a szakkorok
szama korlatozott, ezért els6bbséget élveznek azok a csoportok, melyek munkajukban mar hagyoma-
nyokra épitkezhetnek, az adott tantargybdl tobb éven at sziilettek versenyeredmények, és az adott
tantargyat az iskola nem emelt szinten tanitja. Ezt figyelembe véve élveznek els6bbséget a kémia, a
kisgimnaziumi matematika, a torténelem szakkorok.

3.8.5 Onképzékor

Az ismeretszerzés mddja a tanari segédlettel torténd onképzés az adott szaktargyakbdl tanuloi
kisel6adas, videofilmek szakkonyvek segitségével.

3.8.6 Didksportkér

A didksportkoroknek tobb célja van:

e Atanuldk fizikai képességének, mozgaskulturajanak testnevelés érakon tuli fejlesztése,
a mindennapos testnevelés megvaldsitasa;
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o A tanuldk egészségi allapotanak megébrzése, erésitése a mindennapos mozgaslehetd-
ség biztositasaval adott esetben kdnnyitett testnevelési mddszerekkel;

e Versenyekre valo felkésziilés biztositasa, a testnevelés szakra késziil6 tanuldk szakmai
tdmogatasa.

e Adidksportkorok lehetdséget biztositanak a didkjainknak arra is, hogy a mindennapos
testnevelés kdvetelményeit teljesithessék.

3.8.7 Milivészeti, kulturdlis kérok (énekkar, szavaldokér, didkszinjdtszo csoport)

E téren iskolank komoly hagyomanyokkal biiszkélkedhet, tanuldink sok sikert értek el kiillonb6z6
teriileteken, kivalé tehetségek nevel6dtek ki a tobb évig tartd k6z6s munka nyoman.

3.9 A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESE

A fizikai teherbird-képesség mérése biztositja a tanuldk fizikai dllapotdnak megitélését, a meg-
adott kovetelményekhez vald viszonyitast. Lehetvé teszi az esetleges hianyossagok tudatos felszamo-
|asat, az egyénre szabott edzésintenzitds korszer(i megvalasztasat. A rendszeres, id6szakos ellenérzés
segiti a fejleszt6 munkat, lehet&séget ad a hibak kikliszoboélésére.

Afizikai allapotmérés soran a tanuldk szembesiilnek sajat eredményeikkel, fejlédik Gnismeretik,
onértékelésiik, akaraterejik. Fontos, hogy a tanuldk ismerjék meg a szamukra kitlzott célt és azok
elérésének modjat, hogy érdekelté valjanak a sajat fizikai dllapotuk karbantartasahoz sziikséges elmé-
leti és gyakorlati ismeretek elsajatitasaban.

Iskolankban a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt (Netfit) rendszert alkalmazzuk, mely teszt-
rendszert a terhelhetdséggel/egészséggel Gsszefliggd fittség m(iszerek nélkili objektiv mérésére fej-
lesztették ki.

A rendszer méri és értékeli:

Az egészségkozpont fittség teszt a fittségi allapot harom lényeges GsszetevGjét méri, amelyek
Osszefliggésben allnak az altalanos egészségi allapottal. Ez a harom f6 komponens:

e akardiovaszkularis fittség (aerob kapacitas), aerob fittségi (alloképességi) profil

e avazizom funkciondlis fittsége (izomerd, erd alloképesség, hajlékonysag), vazizomzat
fittségi profil és hajlékonysagi profil

e atestOsszetétel (testzsir szazalék, testtomeg index), testosszetétel profil

A vizsgalat feladatai:

o Testosszetétel és taplaltsagi profil (testtdmeg, testmagassag, testzsirszazalék mérése).

o Aerob fittségi, alloképességi profil, (alloképességi ingafutas teszt, 20 méter vagy 15
méter — aerob kapacitas).

e Vdazizomzat fittségi profil (itemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és er§-alloké-
pessége, toérzsemelés teszt — torzsfeszité izmok ereje és nyljthatdsaga, litemezett fek-
vGtamasz teszt — fels6test izomereje, kézi szoritder6 mérése— kéz maximalis szoritd
ereje, helybdl tavolugras teszt — alsé végtag robbanékony ereje).

e Hajlékonysagi profil (hajlékonysagi teszt — térdhajlitdizmok nyujthatésaga, csipbizileti
mozgasterjedelem).
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3.10 A KOzZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI

A kozépszint( érettségi vizsga témakoreit a 3. szamu melléklet tartalmazza.

3.11 AZ INTEZMENY RENDSZERES TAMOGATOI

3.11.1 Tiirr Alma Mater Alapitvany

Alapitottak a Tirr Istvan Gimnazium 1971-ben végzett 4.A osztalyos tanuléi. Az Alapitvany targyi
eszkozok vasarlasaval segiti a pedagdgusok oktaté munkajat, tdmogatja a jo tanulmanyi eredményt
elér6 szocidlisan hatranyos helyzet( tanuldkat.

3.11.2 Kapcsdndi Erné Emlékére Alapitvany

Az alapitvanyt iskolank egykori didkjanak emlékére sziilei alapitottdk. Az alapitvany célja azoknak
a Turr Gimnaziumba jard didkoknak a tAmogatasa akik a tanulasban mutatott jo teljesitményik mellett
a sport teriltén is kivalé eredményeket érnek el.
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4 ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

Jelen pedagdgiai program hatdrozatlan érvénydi.

A pedagégiai programot négyévenként értékeli és fellilvizsgalja a tantestiilet.
Kovetkezd feliilvizsgélat ideje: 2024 tavasza.

A pedagégiai program modosithaté

e ha U képzésforma keril elfogadasra az intézményben

e ha egy meglévd képzési forma szlinik meg az intézményben

e halényeges valtozas kovetkezik be az oktato- nevel6 célokban

e és minden egyéb esetben, ha a tantestiilet nagyobb csoportja javasolja

A pedagdgiai program nyilvanos, teljes terjedelmében olvashato az iskola honlapjan, valamint
példanyai megtalalhatd iskolai konyvtaraban, az intézményvezetéi és helyettesi irodaban.
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A pedagdgiai program jovahagyasa
A Turr Istvan Gimnazium és Kollégium pedagdgiai programjat jovahagyom.

Pdpa, 2020. augusztus 31.

Németh Zsolt
intézményvezet6



A pedagégiai program elfogadasa
Az iskola pedagdgiai programjanak modositasat a neveldtestiilet a 2020. augusztus 31-én

tartott iilésén elfogadta.

Papa, 2020. augusztus 31.

.....................................................

...............................................................

tantestiilet képvisel6je tantestiilet képviseldje



Nyilatkozatok

A Tirr Istvan Gimnazium és Kollégium Didkonkormdnyzatinak képviseletének és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy az iskola pedagodgiai programjanak
elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A Didkénkormanyzat a pedagogiai
program modositasat 2020. szeptember 7-ei iilésén megtargyalta, a médositasi javaslatot

elfogadja.

Papa, 2020. szeptem 7

Gacs Merce(fe zZ szter - Suzsanna

a DOK segifo pedagogus tanulo DOK vezetd
TORTACLY ALIZ

A Turr Istvin Gimnazium és Kollégium Sziiloi Munkakizosségének képviseletének és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanudsitom, hogy az iskola pedagoégiai programjanak
elfogadasdhoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A Sziildi Munkak6zosség
valasztmanya a pedagégiai program moédositasat 2020. szeptember 21-ei iilésén megtargyalta,

a modositasi javaslatot elfogadja.

Papa, 2020. szeptember 21.

Somogyi Erzsébet
a Sziil6i Munkakozosség valasztmanyanak elnokhelyettese

A Tiirr Istvan Gimnazium ¢&s Kollégium Intézményi Tandcsinak képviseletének ¢és
felhatalmazasa alapjan alairdasommal tanusitom, hogy az iskola pedagdgiai programjanak
elfogadéasdhoz el6irt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. Az Intézményi Tandcs a pedagdgia

program modositasat 2020. szeptember 21-ei iilésén megtargyalta, a mddositasi javaslatot

elfogadja.
Papa, 2020. szeptember 21. j
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