A kozosségi szolgalatra vonatkozo jogszabalyok

Nemzeti kdznevelési torvény

(Részlet a nemzeti k6znevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvénybél)
Részletek a torvénybdl:

A ,kozosségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanulé helyi kozosségének javat
szolgal6, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektél fiiggetlen, egyéni vagy
csoportos tevékenység és annak pedagoégiai feldolgozasa.” (Ertelmezé rendelkezés 4.§
(13.) bekezdés)

»A kOzosségi szolgalat szocialis, kornyezetvédelmi, a tanulé tarsadalmi kornyezetének
javat szolgal6, anyagi érdektdl fliggetlen tevékenység, amely egyénileg vagy csoportosan,
projekt modszerrel végezhetd. lgazolasa a projekt megvalésulasanak leirasat tartalmazo,
az egyén szerepét tikrozé dokumentumban torténik. A felnéttoktatasban és sajatos
nevelési igényl tanuldk esetében e kotelezettség nem all fenn. (Részletes indoklas 6.§-hoz)

"Az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 6tven 6ra kozosségi szolgalat elvégzésének
igazolasa. A felnéttoktatas keretében szervezett érettségi vizsga esetében kozosségi
szolgalat végzésének igazolasa nélkil is meg lehet kezdeni az érettségi vizsgat. A sajatos
nevelési igényli tanulok esetében a szakértéi bizottsag ez iranyu javaslata alapjan a
kozosségi szolgalat mell6zhetd.” (Az allami vizsgak rendszere 6.§ (4.) bekezdés)

,Az érettségi bizonyitvany kiadasahoz a kozosségi szolgalat végzésének igazolasat eloszor
a 2016. januar 1-je utan megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkovetelni.” (54.
Atmeneti és vegyes rendelkezések 97. § 2. bekezdés)

1. 2. Nemzeti alaptanterv

(Részlet a 110/2012. (VI. 4.) kormanyrendelet mellékletébél)

Részletek a dokumentumbdl

Fejlesztési teriilet - nevelési célok k6zott szerepel, mint kereszttantervi elem:
Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

A Nat 0sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segité nevelést-oktatast: célul
tlizi ki a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal él6 emberek iranti szocialis érzékenység,
segitd magatartas kialakitasat a tanuldkban ugy, hogy sajat élményii tanulason keresztiil
ismerik meg ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét. A segité magatartas
szamos olyan képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egyuttérzés, egyuttmiikodés,
problémamegoldas, onkéntes feladatvallalas és -megvaldsitas), amelyek gyakorlasa
elengedhetetlen a tudatos, felelés allampolgari léthez.

Eletvitel és gyakorlat (9-12. évfolyam) koézmiiveltségi tartalmai kozott szerepel:
Palyaorientacio, kozosségi szerepek

»A civil szervezetek céljai, lehetéségei, jelentéségiik, néhany ismertebb nemzeti és
nemzetkozi civil szervezet tevékenysége. A tagabb kozosségért (iskola, helyi kozosség,
telepiilés), végzett onkéntes munka lehetdoségei és jelentésége, kozosségi szolgalat.
Katasztrofavédelmi, polgari védelmi és honvédelmi alapismeretek.”

Kovetkeztetés:

A legfébb tartalmi szabalyozé dokumentum is tartalmazza az onkéntesség, kozosségi
szolgalat fogalmakat. Az életvitel tantargy lehetéséget teremt iskolai szinten az
onkéntesség és kozosségi szolgalat fogalmanak megismertetésére 9-12. évfolyamos diakok
szamara.




A nevelési-oktatasi intézmények miikédésérol és a kéznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

45. A kozépiskolaban a kozosségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezések

133. § (1) Kozépiskolaban meg kell szervezni a tanulé kozosségi szolgalatanak
teljesitésével, dokumentalasaval osszefiiggo feladatok ellatasat. A tanulé osztalyfénoke
vagy az ezzel a_feladattal megbizott pedagéqus a tanulé eldmenetelét rogzitd
dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan
vezeti_a kozosségi szolgalattal 6sszefiiggd egyéni vaqy csoportos tevékenységet, amely
alapjan az Nkt.-ban az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott 6tven
ora kozosségi szolgalat elvégzése igazolhaté legkésdbb a tanulé érettségi bizonyitvanya
kiadasanak id6épontjara.

(2) A kozosségi szolgalat keretei kozott
a) az egészségugyi,

b) a szocialis és jotékonysagi,

c) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,

e) a kornyezet- és természetvédelemi,
f) a katasztréfavédelmi,

g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényi gyermekekkel, tanuldkkal, az idés emberekkel
ko6zos sport- és szabadidds teruleten folytathato tevékenység.

(3) A tanulét fogadé intézménynek a (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tevékenységi
terileten minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott esetekben sziikség
szerint mentort kell biztositania.

(4) A kozépiskola a 9-11. évfolyamos tanuléi szamara lehetéség szerint harom tanévre,
aranyosan elosztva szervezi meg vagy biztosit idokeretet a legalabb otven 6ras kozosségi
szolgalat teljesitésére, amelytdl azonban indokolt esetben a sziil6 kérésére el lehet térni.

(5) A kozosségi szolgalatot az adott tanulé esetében koordinalé pedagégus az otven éran
beliil — sziikkség szerint a mentorral kozosen — legfeljebb 6t 6ras felkészitd, majd legfeljebb
ot oras zaré foglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy éran hatvan perc kozosséqi szolgalati idé
értendd azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithaté
be a teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként
legkevesebb eqy, legfeljebb haroméras idékeretben végezhetd.

(8) A kozosségi szolgalat soran a_tanulé naplét koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy
mikor, hol, milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott.

(9) A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelez6 elemeként

a) a tanulénak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valé jelentkezés tényét, a megvalésitas tervezett helyét és idejét,
valamint a szulé egyetérté nyilatkozatat,

b) az osztalynaploban és a torzslapon a kijelolt pedagégusnak dokumentalnia kell a
kozosségi szolgalat teljesitéseét,

c) az iskola a kozosségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban, amelybdl
egy példany a tanulénal, egy pedig az intézménynél marad,

d) az iskola a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési
szabalyzataban rogziti,




e) az iskolan kivili kiills6 szervezet és kozremiikodoé mentor bevonasakor az iskola és a
felek egyuttmiikodésérol megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia Kkell a
megallapodast alairé felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas
idotartamat, a mentor nevét és feladatkorét.

Kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol szol6 torvény

»A Kkozosségi szolgalat és az onkéntesség fogalma elkiiloniill egymastol a két fogalom
azonos elemei ellenére. Mivel nem részhalmaza a kozosségi szolgalat az onkéntességnek,
nem tartozik a Kot. hatalya ala, céljait érdemes 6sszehangolni a hazai 6nkéntességre
vonatkozo nemzeti stratégia célrendszerével.”

(Megfontoland6 részletek a 2005. évi LXXXVIII. torvénybél)

Részletek a torvény 3. §-abaél

3. § (1) Fogado szervezet lehet

a) a helyi onkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa és a telepiilési 6nkormanyzatok
tobbcélu kistérségi tarsulasa az altala biztositott kozszolgaltatasok és katasztréfavédelmi
feladatai korében;

b) a nemzetiségi 6nkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai korében;

c) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) a magyarorszagi székhelyl civil szervezet, kozhasznu szervezet a kozhasznu és a
mukodésével 0sszefliggo tevékenysége korében;

e) a magyarorszagi székhelyii egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcélu és a miikodésével
osszefliggo tevékenysége korében;

f) a jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatasokhoz
kapcsolédéan a kozszolgaltatasait igénybe vevoéknek nyujtott tobbletszolgaltatasok
korében a magyarorszagi székhelyl, illetve magyar hatésag altal kiadott miikodési
engedéllyel rendelkezd, jogképes

fa) szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,
fb) egészséglgyi szolgaltato,

fc) kozoktatasi intézmény,

fd) fels6oktatasi intézmény,

fe) muzealis intézmény,

ff) nyilvanos konyvtar,

fg) kozlevéltar,

fh) nyilvanos maganlevéltar,

fi) kozmiivelédési intézmény [az fa)-fi) alpontokban foglaltak a tovabbiakban egyitt: fogadé
intézmény];

Kovetkeztetés:

A fogadé intézmény kivalasztasaban szempont lehet, hogy rendelkezik-e mar 6nkéntesek
fogadasaban tapasztalattal. Nagy elény a k6zosségi szolgalat kapcsan, ha ilyen tapasztalat
van, ez potolhaté képzéssel. A szemlélet megléte nélkil viszont a cél meghiusulhat. A sziilé
szamara is megnyugtatdo lehet, hogy torvényi hattérrel rendelkezé, bejelentett regisztralt
szervezetnél végzi feladatat gyermeke. Az egyéni szocialis tevékenységek esetén, mint
amilyen valakinek az otthonaban torténé segitségnyujtas (idés, fogyatékkal él6 kisérése,
szamara torténdé bevasarlas) esetén a pedagdégus feleléssége, hogy akihez a diakok
kimennek, ne jelenthessenek veszélyt rajuk, a pedagoégiai célok csorbat ne szenvedjenek.

Részletek a torvénybdl (5. §)



5. § (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan
cselekvoképes nagykoru személy olyan kozérdekii onkéntes tevékenységet folytathat,
amely megfelel életkoranak, testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek,
valamint amely nem veszélyezteti egészségét, fejlodését és tankotelezettségének
teljesitését.

(2) A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes és a korlatozottan cselekvoképes
nagykoru onkéntes kozérdekii onkéntes tevékenységet kiilfoldon nem végezhet.

(3) A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes kozérdekii onkéntes tevékenységet 20
ora és 6 6ra kozott nem végezhet.

(4) A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdekii onkéntes
tevékenységre fordithaté idé nem haladhatja meg

a) tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom érat és a heti tizenkét o6rat,

b) tanitasi idében a heti hat 6rat és

ba) tanitasi napon a napi két orat.

bb) tanitasi napon kiviil a napi harom oérat.

(5) A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik életévét be nem toltott dnkéntes altal

a kozérdekii dnkéntes tevékenységre fordithaté idé nem haladhatja meg a napi négy és fél
orat és a heti tizennyolc 6rat.

(6) A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdekii onkéntes
tevékenység befejezése és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy 6ra pihendidét
kell biztositani.

Kovetkeztetés:

Az id6beli korlatozasa a tevékenységeknek védelmet nyujthat a diakok szamara. Fontos,
hogy ne ingyen munkaeréként kelljen a tevékenységeket végezni, illetve hogy életkoruknak,
egyéni sajatossagaiknak megfelelé tevékenységekbe legyenek bevonva a diakok.
Szakkozépiskolasok esetén a szakma is jelenthet orientaciéot a tevékenységek
kivalasztasanal. A szabalyozas annak is gatat tud szabni, hoqgy az intézmény tombdsités
estén tulzott koncentracidval tudja le a feladatot, ezzel veszélyeztetve a pedagdqgiai célokat.

Részletek a torvénybdl (8. §)
8. § (1) A fogadd szervezet koteles biztositani

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavéqgzés feltételeit,

b) a sziikséges pihendidét,
c) a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséqges tajékoztatast és iranyitast, az
ismeretek megszerzését,

d) tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvéképes
nagykoru oOnkéntes esetén a kozérdekii onkéntes tevékenység folyamatos, szakszerii
felugyeletét.

(2) Ha az onkéntes szerz6dés masként nem rendelkezik, a fogado szervezet gondoskodik

a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol, szallasroél és
étkezésroél.(...)

Kovetkeztetés:

A fogadé intézménnyel sziikséges egyeztetni_a tevékenyséq feltételeinek biztositasat.
Mérlegelés targyat képezi, hogy van-e sziikség kilon szerzodés kotésére a fogado
intézményekkel. Ez tisztazhatja az olyan részleteket, mint az utazas, étkezés koltségei.
Adott esetben ez nem kérdés, de jelenthet problémat a tanéran kiviuli tevékenység
megszervezésében, kérhazi szolgalat esetén példaul célszerii, mert ez biztosithatja, hogy
minden szukséges szakmai feltétel: felszerelés, felkészités, tamogatas jelen van a
programban.




Részletek a torvénybél (9. és 10. §)
9. § (1) Az onkéntes koteles

a) a kozérdekii onkéntes tevékenységet a vonatkoz6é jogszabalyok, szakmai és etikai
eléirasok, valamint a fogadoé szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

b) a kozérdeki onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, uzleti és
egyéb titkot megorizni.

(2) Az onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

(3) Az onkéntes nem koteles a fogadd szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak
végrehajtasa

a) az dnkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné,
b) jogszabalyba vagy az onkéntes szerzédésbe ltkozik.

(4) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, az onkéntes koteles erre az utasitast ado
figyelmét felhivni. Az onkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben
figyelemfelhivasi kotelezettségének eleget tett.

10. § (1) Az oOnkéntes altal az onkéntes jogviszonnyal Osszefliggésben harmadik
személynek okozott karért a fogaddé szervezet felel. Amennyiben a kart az onkéntes
felrohaté magatartasa okozta, - az onkéntes szerz6dés eltéré rendelkezése hianyaban - a
fogad6 szervezet az dnkéntestdl kovetelheti karanak megtéritését.

(2) Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy
a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

b) a tulajdonaban vagy hasznalataban all6, a kozérdekii 6nkéntes tevékenység ellatasahoz
sziikséges dologban a kozérdekii onkéntes tevékenység végzésének helyén keletkezé
kara az onkéntes jogviszonnyal osszefliggésben kovetkezett be, a fogadé szervezet akkor
mentesul a felelésség alél, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esé
elharithatatlan ok vagy kizarélag az onkéntes elharithatatlan magatartasa okozta. A fogadé
szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét, amely az onkéntes felréhatd
magatartasaboél szarmazott.



